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Az adatkezelési szabalyzat megalkotasanak célja

A személyes adatok védelmére komoly hangsulyt helyeziink. Ezért szeretnénk megismertetni
Ont azokkal az adatkezelési illetve adatfeldolgozasi folyamatokkal, amelyeket
tevékenységiinkkel kapcsolatban, illetve az altalunk kiildott informéciokkal kapcsolatban
alkalmazunk.

Az adatkezeldnek, adatfeldolgozonak belsé adatvédelmi szabélyokat kell alkalmaznia a
személyes adatok védelmének biztositdsa céljabol megvalositott technikai és szervezési
intézkedések részeként, ha ez az adatkezelési tevékenység vonatkozasdban ardnyos. A
kozfeladatot ellatod szerv az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.) szerinti kotelezden kozzéteendd kozérdekii adatok
kozzétételi kotelezettségét jelen szabalyzat hatdlyos és teljes szovegének kozzétételével
teljesiti.

Az alabbiakban tehat arrdl tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy milyen adatokat, milyen célbol
rogzitiink, kezeliink, illetve, hogy mit tesziink adatai védelme és az On jogainak
érvényesithetdsége érdekében.

Bevezetés

Jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovabbiakban: ,,Szabalyzat') célja, hogy
meghatdrozza a KELE 2015 Szocidlis Szolgaltaté Nonprofit Kft. (tovabbiakban: KELE 2015
Kft.) (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Nefelejcs utca 2/B.; addszdma: 25440087-1-15) (a
tovabbiakban: ,,Adatkezeld”), illetve annak tagintézményei adatkezelését és a nyilvantartasok
vezetésének jogszerli rendjét, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, a személyes
adatok védelméhez fiz6d6 jog, valamint az informacids 6nrendelkezési jog €s az adatbiztonsag
érvényesiilésének rendjét; megakadalyozza a kezelt adatok jogosulatlan felhasznalasat illetve
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, azok megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat.

A Szabalyzat szolgal alapjaul olyan tovabbi szabalyzati rendelkezések kialakitasanak, amelyek
az Adatkezeld egyes szervezeti egységei altal kezelt és/vagy feldolgozott személyes adatok
adatkezelésének specialis kérdéseit rendezik.

A szabalyzat egyik rendeltetése adatkezelési t4jékoztatds nyujtdsa a munkavallalok és a
beszallitok személyes kozremiikoddinek részére a rajuk vonatkozd adatok kezelésérdl. A
szabalyzat masik rendeltetése az utasitisadas a munkavallalok részére az osszes Erintett
adatkezelésének vonatkozasaban.

A Szabdlyzat célja ezen tilmenden az Adatkezeld altal kezelt kiilonleges, valamint kozérdekli
¢s kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelése és ez utdbbiak nyilvanossagra hozatalanak
biztositasa.

A Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell az Adatkezel6 valamennyi szervezeti egységére,
valamint a munkavallaloi jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allo
munkatarsra, szervezetekre €s ezutobbiak munkavallaléira, képviseldire, meghatalmazottaira
¢s alvallalkozoira, akik a szervezet altal hasznalt rendszerekhez és az azokban tarolt személyes
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adatokhoz hozzaféréssel rendelkeznek, illetve akik részt vesznek a szervezetnél keletkezett,
feldolgozott, tarolt, illetve tovabbitott személyes adatok kezelésében.

A Szabdlyzat alkalmazéasi kore kiterjed a KELE 2015 Kft. minden adatkezelésére ¢s
adatfeldolgozéasara, amely természetes személy személyes adataira vagy- kozérdekli adatokra
vonatkozik, ideértve az adatkezelés minden elemét, fiiggetlentil att6l, hogy az elektronikusan
vagy papir alapon torténik.

Az Adatvédelmi Szabalyzatban megfogalmazott kovetelmények €s az adatkezelésre vonatkozo
eldirasok 6sszhangban allnak az alabbi, hatalyos jogszabalyokkal:

Torvények

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. &prilis 25.)

Magyarorszag 2014. évi kézponti koltségvetésérol szold 2013. évi CCXXX. torvény
Infotv.: 2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagrol

GDPR: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

Elitv.: 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl — 4.§(3) bekezdés, 24.§, 136.§
[1993. évi III. torvény 94/E.§ (12) bek., 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 53.§, 1997. évi
XLVIL. torvény az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl 33.§ (2) — (3) bek.]

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1€p6 azonositasi modokrol és az
azonositd kodok hasznalatarol — 3.§ g) pont, 4.§ (4) bekezdés, 23.§ j) pont

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl (a tovabbiakban: Nytv.), a végrehajtasarol kiadott 146/1993. (X. 26.)
Korm. rendelettel (a tovabbiakban: R.) egységes szerkezetben — R. 19.§ (7) bekezdés,
Nytv. 21.§ q), Nytv. 26.§ (1) bekezdés és R. 33.§ (2) bekezdés b) pont

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (Szt.) 106.§
2000. évi C. torvény a szamvitelrol 169.§

2005. évi CXXXIII. trv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenyseég szabdlyairol 28.§ (2) bekezdés ¢) - e) pont, 30.§ (3) bekezdés, 31.§

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol €s kozfoglalkoztatashoz kapcesolodo,
valamint egyéb torvények mddositasarol

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulo szocidlis rdszorultsag vizsgalatdnak €s igazoldsdnak szabalyair6l
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

A KELE 2015 Kft. tevékenysége kapcsan hatdlyos, és minden dolgozdjara vonatkozod
dokumentacidk elérhetdek az alabbi linken:
www.tamogatottlakhatas.hu/letoltheto-dokumentumok/
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Az Adatkezelo adatai

KELE 2015 Szocialis Szolgaltato Nonprofit Kft.
Képviseli: Turcsik Laszl6 intézményvezetd
Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Nefelejcs u. 2/B.
Adoszam: 25440087-1-15

E-mail cim: kelekft2015@gmail.com

Honlap: www.tamogatottlakhatas.hu

Telefon: +36209607170

Személyes adat

Béarmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: Erintett) kapcsolatba hozhato adat, az adatbél levonhato, az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiilondsen akkor tekintheté azonosithatonak,
ha 6t - kozvetleniil vagy kozvetve - név, szam, helymeghatarozé adat, azonosito jel, illetdleg
egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd egy vagy tobb tényezd alapjan azonositani lehet;

Hozzajarulas

Az érintett kivansdganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok - teljes
korti vagy egyes muveletekre kiterjedod - kezeléséhez;

Hozzajarulason alapulo adatkezelés

A weboldal latogatasaval kapcsolatos adatok kezeléséhez, tovabba célzott reklamcéla
tajékoztato (hirlevél) kiildéséhez kérjiik az oldalra latogatok hozzajarulasat.

A hozzgjarulasi nyilatkozat megadasaval az ¢érintett személyes adatait a hozzdjarulasi
nyilatkozat visszavonasaig kezeljiik. A hozzajarulas visszavonasat kovetden toroljiik az érintett
adatait a nyilvantartasabol.

Weboldalunkon megadott adatok kezelésének jogalapjat az érintett tajékoztatas alapjan
torténé hozzajarulasa képezi.

Adatkezelo

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés

Az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy példaul gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhaszndlasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése ¢és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel
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készitése, valamint a személy azonositisara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS- minta, iriszkép) rogzitése is;

Adattovabbitas
Ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetdvé teszik;

Nyilvanossagra hozatal

Ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik;

Adattorlés

Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem lehetséges;

Adatzarolas
Az adatok tovabbitdsanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak, atalakitdsanak,
megvaltoztatidsanak, = megsemmisitésének,  torlésének,  Osszekapcsoldsdnak  vagy

Osszehangolasanak ¢s felhasznaldsanak véglegesen vagy meghatarozott iddre torténd
lehetetlenné tétele;

Adatmegsemmisités

Az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozas

Az adatkezelési miuveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozo
Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki

vagy amely az adatkezeld megbizasabol - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd
megbizast is - személyes adatok feldolgozasat végzi;

Harmadik személy
Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a

személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

EGT-allam

Az Europai Uni6 tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Europai Ko6zosség és tagallamai,
valamint az Europai Gazdasagi Térségrol sz6lo megallapodasban nem részes allam kozott
1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban
részes allam allampolgaraval azonos jogallast ¢élvez;

Harmadik orszag:

Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens
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A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Egészségiigyi adat:

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Biztonsagi esemény

Minden esemény, amelynek karos kihatdsa lehet az informatikai eszkdz vagy az azon tarolt
adatok bizalmassagara, sértetlenségére illetve rendelkezésre allasara

Bizalmassag (titkossag)

Az adat azon jellemzdje, hogy csak egy eldre meghatarozott felhasznaloi kor (jogosultak)
részére engedélyezett a hozzaférés, mindenki més hozzaférése illegalis.

Maganteriilet kozonség szamara nyilvanos része

Olyan maganteriilet, amely mindenki szdmara korlatozas nélkiil igénybe vehetd, ideértve a
kozteriilet azon részét is, amelynek birtokdba a személy- és vagyonvédelmi tevékenység
folytatasara megbizd valamely polgari-jogi jogiigylet, kiilondsen bérleti vagy haszonbérleti
jogviszony keretében jut, feltéve, ha: a) a teriiletrész igénybevétele, hasznélata a személy- és
vagyonvédelmi tevékenységet folytatd altal Orzott maganteriilet nyilvanos részén folyo
tevékenységhez szervesen kapcsolodik, annak folyamatossagat, segitését szolgélja, vagy; b) az
adatkezel6, avagy a maganteriilet nyilvanos részét igénybe vevd kozonség ingodsagainak
elhelyezésére szolgal.

Sértetlenség

Az adat létének, hitelességének, épségének, onmagaban teljességének kritériuma, ami
biztositja, hogy az adatot, informacidt vagy programot csak az arra jogosultak valtoztathatjak
meg és azok észrevétleniil nem méddosulhatnak.

Szabalyzat

Az Adatkezeld Adatkezelési Szabalyzata.

Vagyonvédelmi biztonsagtechnikai rendszer

Vagyonvédelmi célbol, az Adatkezelési Szabalyzat teriileti hatdlya ala tartozé ingatlanokon
telepitett elektronikus jelzd ¢és képi megfigyelérendszer, ideértve a rogzités nélkiili,
megfigyelési céllal lizemeltetett, avagy a hang- vagy képrogzitést is lehetové tevo elektronikus
megfigyeldrendszert (térfigyelés), az elektronikus beléptetd rendszert, a betorésjelz6 rendszert,
a tavfeliigyeleti rendszert, az adat- és informatikai védelemre iranyuld biztonsagtechnikai
rendszert, tovabba az egyéb, jel és kép tovabbitasat vagy fény-, illetve hang jelzését is lehetové
tevd elektronikus miiszaki megoldast.

Vendég

Az Adatkezelési Szabdlyzat teriileti hatdlya ald tartozo ingatlanokon engedéllyel tartézkodo
természetes személy, aki nem azonos az Adatkezeld munkavallalojaval.
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Adatok megismerése, felhasznalasa, tovabbitasa

Az érintettekrdl tarolt személyes adatot csak az a személy jogosult megismerni, akinek ez a
kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges. A személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl
annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét
jegyz6konyvben kell rogziteni.

Felhasznalasnak az mindsiil, ha a személyes adatot bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak. Az, akinek jogéat vagy jogos érdekét a személyes adatanak
rogzitése érinti, a személyes adat rogzitésétol szamitott 3 (harom) munkanapon beliil joganak
vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg,
illetve ne torolje. Birosag vagy mas hatosag megkeresésére a személyes adatot a birdsagnak
vagy a hatosagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott
30 (harminc) napon beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett
kép-, és/vagy hangfelvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve
torolni kell.

Személyes adat harmadik személyeknek csak az érintett el6zetes irasbeli hozzajaruldsa esetén
adhat6 at. Ez nem vonatkozik az Adatkezelési Tajékoztato altal ismertetett adatkezelésekre,
illetve az esetleges, torvény alapjan kotelezé adattovabbitasokra, amelyekre csak rendkiviili
esetekben kertilhet sor. Tajékoztatjuk az érintetteket arrdl, hogy a munkaltatoi human eréforrasi
rendszerben kezelt adatok feldolgozasa és tarolasa céljabol adatfeldolgozokat vesz igénybe. Az
adatfeldolgozok személyérdl az Adatkezeld jelen dokumentumban tdjékoztatja az érintetteket.

Tiltakozas

Az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Adatvédelmi alapelvek
A személyes adatok:

a) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) begytijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii célbdl torténjen, €s azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon; a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kdzérdekill archivalas
céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi
adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerti intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak elérés€hez sziikséges ideig teszi lehetdve; a személyes

adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes
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adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld
technikai ¢és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott
tarolhat6sag”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld felelds a fentieknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,.elszamoltathatosdg™). Az Adatkezeld nem gylijt kiskortiakra
vonatkoz6 személyes adatokat.

Az adatkezelés részletes szabalyai
A KELE 2015 Kft. altal a munkavallalokrol, valamint beszallitok személyes kdzremiikddirdl

(a tovabbiakban ebben a pontban: , Erintett”) kezelt adatok egy része a GDPR 4. cikk 1. pontja
szerint ,,személyes adat”.
A kezelt adatokhoz az aldbbi személyek férnek hozza:
e az Adatkezel6 munkatarsai;
e az alabbiakban meghatarozott Adatfeldolgozok munkatarsai;
e cgyes hatosdgok a hatosagi eljarasok soran altaluk kért és az Adatkezeld altal
torvényileg kotelezOen atadando adatok vonatkozasdban;
e a lejart tartozasok kezelése céljabol az Adatkezeld altal megbizott kdveteléskezeld cég
munkatarsai;
e egyéb személyek az Erintett kifejezett hozzajarulasa alapjan.

Az Adatkezeld idébeli korlatozas nélkiili szigoru titoktartasi kotelezettséget vallal az altala
kezelt személyes adatok vonatkozasaban, azokat — az Erintett hozzajarulasatol és a jelen
T4jékoztatoban ismertetett adatkezelésektdl eltérden — nem hozhatja harmadik személy
tudomasara.

Az Adatkezel6 munkatarsai, partnerei szerzodésben vallaljdk, hogy a rajuk bizott, altaluk
gyujtott, altaluk feldolgozott, illetve megismert adatokat a jelen Tajékoztato és az Adatkezelési
Szabalyzatanak eldirdsai szerint bizalmasan kezelik, azokat nem hozzdk harmadik személy
tudomasara, €s nem tovabbitjak illetéktelen személyek részére.

Munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok kezelése
Az adatkezelés célja

A munkaviszonyhoz tartoz6 feltételek biztositdsa, valamint az ehhez tartozd jogszabalyi
kotelezettségének teljesitése, ideértve a kiilonbozo juttatasok biztositasat.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes céljai
e Az Erintett (munkavéllalo) személyes adatai
o Teljes neve
Adoszama, addazonosito jele
TAJ szama
Személyi igazolvany szama
Iskolai végzettség bizonyitvanyanak szam
Lakcime (4llando és tartozkodasi)
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Lakcimkartya szama
Bankszamlaszama
Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Edesanyja leanykori neve
E-mail cime
Allampolgarsaga

0O O 0O O O O O

o Keépmasa
o Végzettségéhez, képesités¢hez kapcsolodo adatok
o legmagasabb iskolai végzettsége

o oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd intézmény megnevezése

o az oklevél, bizonyitvany szama, kelte

o szakképzettségének megnevezése

o a szakképzettséget, szakképesitést tanusitd oklevelet, bizonyitvanyt kiallitd
intézmény neve
az oklevél, bizonyitvany szama, kelte
iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett bizonyitvanyt kiallito
vizsgakdzpont megnevezése,

o szakképesités megnevezése

o bizonyitvany szama, kelte

o tudoményos fokozat

o idegennyelv-ismerete

e A munkavallalé korabbi munkaviszonyai kapcsan kezelt adatok
o A munkahely megnevezése
o A munkaviszony kezdete, megsziinése, az eltoltott idotartam
o A munkavallalé6 munkavallal6i jogviszonyanak kezdete
o az erkélesi bizonyitvany szama, kelte

e Eltartottak, gyermekek, hazastars személyes adatai:

Hézastars neve

Héazastars adbéazonositdja

Hazastars munkaltatojanak megnevezése

Gyermek sziiletési hely

Gyermek sziiletési id6

Gyermek édesanyjanak neve

Gyermek TAJ szdma

Adott esetben gyermek addazonosito

0O O 0O O O O O

e A munkavallald6 munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai
(Kjt. 41. § (1)—~(2) bekezdése).
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)
A munkavallaloi alapnyilvantartas adat

A megadott személyes adatokat a KELE 2015 Kft.- és a BALMAZ Konyv Kft. altal
iizemeltetett szerver tarolja. Az adatokhoz csak az intézményvezetd altal kijeldlt, munkakori
leirasukban feltiintetett személyek férhetnek hozza, megadott jelszavuk alapjan. A szervert
iizemelteté  munkatarsak felelésséggel tartoznak az adatvédelmi szabalyzatban
megfogalmazottak betartasaért.

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,)
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e 2012. ¢évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl — munkaviszony létesitésének és
fenntartasanak valéo megfeleldség biztositasa,

e 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél — a kapcsolddo juttatasok és
ellatasok biztositasanak valo megfelelés.

Az adatkezelés idotartama
Az egyes jogszabalyokban meghatdrozott idtartamban. A munkaviszony alapjul szolgalo
iratok megorzési ideje: 50 év.

Munkavallaléi adatok kezelése

Az intézmény a munkavallalorél nyilvantartast vezet (munkavallaloi alapnyilvantartas). A
munkavallaloi alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a munkavallalo neve,
tovabba a besoroldsara vonatkozd adat kozérdekbdl nyilvanos, ezeket az adatokat a
munkavallalo eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdeki
adatokon kiviil a munkavallal6 egyéb adatair6l nem adhato ki tajékoztatas.

A munkavallal6é korlatozas nélkiil betekinthet a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve
a személyes adatait tartalmazo6 nyilvantartasokba, személyi iratokba, azokrol mésolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti az adatok helyesbitését. Téjékoztatast kérhet személyi irataiba
tortént betekintésrél, adatszolgaltatasrol, személyi anyagidnak mas szervhez torténd
megkiildésérdl. Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo torvény rendelkezései vonatkoznak. A munkavallald
az altala szolgaltatott adatai helyesbitését €s kijavitdsat a nyilvantartast vezetotol, egyeb
esetekben a munkaltatdi jogkort gyakorlotol irdsban kérheti. A munkavallal6 felelds azért, hogy
az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.

Személyi adatot tartalmaz¢ iratot a munkavallalo intézményen beliil csak zart boritékban adhat
at. A boritékon fel kell tlintetni, hogy azt csak a cimzett bonthatja fel. A munkavallal6 az

Az adatkezelés célja
A munkavallal6i munkaviszonyhoz tartozo feltételek biztositdsa,valamint az ehhez tartozo
jogszabalyi kotelezettségének teljesitése.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes céljai

e A személyi anyag tartalma:

o a munkavallaloi alapnyilvantartas adatlapjai,

a munkavallal6 6t évnél nem régebbi fényképe (onkéntes hozzajarulas esetén),
a palyazat vagy szakmai onéletrajz,
az erkdlcsi bizonyitvany,
az iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget tantsitd oklevél masolat,
tovabbképzés elvégzésérdl szolo tanusitvany masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
a kinevezés és annak modositasa,
a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,
a cimadomanyozas,
a besorolas iratai,
az athelyezésrol rendelkezd iratok,
a teljesitményértékelés,
a mindsités,

0O O 0 o o 0O o oo O O O o
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o a munkavallal6i jogviszonyt megsziintetd irat,
o a munkavallal6i igazolds mésolata.
e A munkavillaldi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,
e A munkavallalonak az alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefiiggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (addbevallas, fizetési letiltas, stb.),
e A munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazé
iratok.
A felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylittesen kell tarolni. A
munkavallaloi jogviszony 1étesitésekor a munkavallaloi alapnyilvantartast végzé munkavallald
Osszedllitja a munkavallalé személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a
személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e kozokirat, vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

e a munkaltatdi jogkor gyakorlgjanak irasbeli rendelkezése,

® birdsag vagy mas hatdsag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.
Az Erintett munkavallal6 adatait a Magyar Allam Kincstér altal iizemeltetett szerver tarolja. Az
adatokhoz csak az intézményvezetd altal kijelolt személyek férhetnek hozza. A szervert
iizemelteté munkatarsak felelésséggel tartoznak az adatvédelmi szabalyzatban
megfogalmazottak betartasaért.

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,)
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl — munkaviszony létesitésének és

fenntartasanak valo megfeleldség biztositasa,
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol 20. § (9) bekezdése
1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél — a kapcsolddod juttatasok és
ellatasok biztositasanak valo megfelelés.

Az adatkezelés idotartama

A munkavallaloi jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a munkavallaloi jogviszony
l1étrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A munkavallaldi jogviszony létesitése kapcsan sziikséges hatosagi bizonyitvanyokat - amelyek
igazoljak, hogy az Erintett nem 4ll meghatarozott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba
biintetlen eldéletli - az Adatkezeld a munkavallaldi jogviszony létesitésérél meghozott dontés
id6pontjaig vagy - munkavallaloi jogviszony létesitése esetén - a munkavallaloi jogviszony
megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

A munkavallaloi jogviszony megszlinése esetén a személyi anyagot irattarozni kell. A személyi
anyagot — kivéve, amely athelyezés esetén atadésra keriilt — a munkavallaloi

jogviszony megszinésétdl szamitott 50 évig meg kell Orizni.

Adattovabbitas
A munkavallalé személyi anyagat az athelyezéshez kapcsolodd eset kivételével kiadni nem
lehet. Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott
esetekben ¢és célokra, illetve az érintett munkavallalo erre irdnyuld irdsbeli kérelmére
hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.
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Az adattovabbitas jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,).

Munkavallaléi alapnyilvantartas adatlapja
A munkavallaléi nyilvantartds az intézményben dolgozd munkavallaloak adatainak a

nyilvantartdsara szolgal, tartalmazza az intézmény altalanos adatait, valamint a
munkavallalokhoz kapcsol6do személyes adatokat. Az intézmény papir alapon tartja nyilvan
az alkalmazotti nyilvantartashoz tartozd személyi kartonokat, a munkaszerzddéseket,
kiilonb6z6 adatlapokat, kapcsolodod okiratok maésolatdt és a pedagdgusi tovabbképzések
anyagait. A dokumentaci6 elektronikus nyilvantartasa kapcsan az Adatkezeld a KIR rendszert
alkalmazza.

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld a munkavallaldi nyilvantartas eldiras szerinti vezetése céljabol kezeli az
Erintettek személyes adatait.

A kezelt személyes adatok kore és az adatkezelés részletes céljai:
e Munkavallalo személyes adatai
O neve
sziiletési hely, sziiletési id6
anyja neve
TAJ
addazonosito
lakhely
tartozkodasi hely
telefonszam
allampolgarsag
csaladi allapot
gyermekeinek sziiletési helye
egy¢b eltartottak szdma
legmagasabb isk végz, szakképz

O O 0o o o o o 0o o 0o o o

o idegen nyelv ismerete
e A személyi anyag tartalma:
o a munkavallaloi alapnyilvantartas adatlapjai,
a munkavallal6 6t évnél nem régebbi fényképe (6nkéntes hozzajarulas esetén),
a palyazat vagy szakmai Onéletrajz,
az erkdlcsi bizonyitvany,
az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél masolat,
tovabbképzés elvégzésérdl szolo tanusitvany masolata,
iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
a kinevezés és annak modositasa,
a vezetdi megbizas €és annak visszavonasa,
a cimadomanyozas,
a besorolas iratai,
az athelyezésrol rendelkezd iratok,
a teljesitményértékelés,
a mindsités,
a munkavallaloi jogviszonyt megsziinteto irat,
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O

a munkavallaloi igazolas mésolata.

e A munkavallalé munkaviszonya kapcsan kezelt adatok

O

© 0O O 0 O o o 0o o ©o

O

a munkahely megnevezése

a munkaviszony kezdete, megsziinése, az eltoltott idétartam
a munkavallalé6 munkavallaloi jogviszonyanak kezdete
jogviszony létesitéséhez szlikséges erkolesi bizonyitvany szama
munkavallaloi besorolas

besorolas idépontja

vezetdi megbizasa

TEOR szama

cimadomanyozas, jutalmazas idépontja

hatalyos fegyelmi biintetés

személyi juttatasokhoz kapcsolddo adatok

tavollétének jogcime, idOtartama

e Eltartottak, gyermekek, hazastars személyes adatai:

O

o O 0O O O O O

o A munkavillald6 munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai

Héazastars neve

Hazastars addazonositoja

Hézastars munkaltatojanak megnevezése
Gyermek sziiletési hely

Gyermek sziiletési id6

Gyermek édesanyjanak neve

Gyermek TAJ szdma

Adott esetben gyermek addazonositd

(Kjt. 41. § (1)—~(2) bekezdése).
A munkavallaloéi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

A munkavéllalonak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd mas jogviszonyaival

kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas, stb.),

e A munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott, adatokat tartalmazo
iratok.

e A munkavallaldi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo adatok

o
o

O

A felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni. A
munkavallaloi jogviszony 1étesitésekor a munkavallaloi alapnyilvantartast végzé munkavallald
Osszedllitja a munkavallalé személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a

a jogviszony megsziinése, illetve az esetleges athelyezés idOpontja, mddja,

jogviszony megszinéséhez kapcsolddo egyéb adatok

jubileumi jutalom vagy végkielégités kiszadmitasara szolgald adatok
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)

személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e kozokirat, vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,

A megadott személyes adatokat a Magyar Allam Kincstar altal {izemeltetett szerver tarolja. Az
adatokhoz csak az intézményvezetd altal kijelolt, munkakori leirdsukban feltiintetett személyek

a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,
bir6sag vagy mas hatdsag dontése,
jogszabalyi rendelkezés.
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férhetnek hozza, megadott jelszavuk alapjan. A szervert lizemelteté munkatarsak feleldsséggel
tartoznak az adatvédelmi szabdlyzatban megfogalmazottak betartasaért.

A KIR adattarold rendszerében a dolgozoi és az ellatottak adatai talalhatéak, melyek
biztonsadgos kezeléséért az intézményvezetd ¢és az altalanos intézményvezetd helyettes
felelosek. Jelszoval védett belépési rendszerrel mitkodik. A szervert lizemelteté munkatarsak
felelosséggel tartoznak az adatvédelmi szabalyzatban megfogalmazottak betartasaért.

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,)
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél — munkaviszony létesitésének ¢és
fenntartasanak valo megfeleldség biztositasa,
e 1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magénnyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl — a kapcsolddd juttatdsok és
ellatasok biztositasanak vald megfelelés.

Az adatkezelés idotartama

A munkavallaléi jogviszony létesitésekor a munkavallaléi alapnyilvantartast végzo
munkavallalo Osszeéllitja a munkavallalé személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének
hidnydban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil més irat nem tarolhato. A
munkaviszony alapjéul szolgalo iratok megorzési ideje: 50 év.
A munkavallal6i jogviszony létrehozdsdnak elmaradasa esetén a munkavallaléi jogviszony
létrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

Adattovabbitas

Az Adatkezel6 a KIR alkalmazotti nyilvantartasban kotelezden rogziti a kezelt adatokat, illetve
a torvény eldirasai alapjan, célhoz kototten tovabbitja azt a tdrsadalombiztositasi szerv,
adohatosag, fenntartd, birdsag, renddrség, iigyészség, koznevelés-igazgatasi kozigazgatasi
szerv, munkavégzés ellendrzésére jogosult, nemzetbiztonsadgi szolgéalat részére. Az
adattovabbitas irasos megkeresésre postai Uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén
atadokonyvvel torténhet, intézményen beliil papir alapon, zart boritékban.

A munkaltatonal vezetett munkavallaloi alapnyilvantartisba a Kjt. 83/D. §a szerint — az
érintetten kiviil — a kovetkezOk jogosultak betekinteni, illetleg abbol adatot atvenni a rajuk
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol: a munkavallalo felettese,
a mindsitést végzo vezetd, a torvényességi ellendrzést végzo szerv.

Az intézmény a nem nyilvanos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott esetekben
¢s célokra, illetve az érintett munkavallalo erre iranyuld irasbeli kérelmére hasznalhatja fel,
vagy adhatja 4t harmadik személynek.

Az adattovabbitas jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,).

Munkaidé nyilvantartas vezetése

Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6 a munkavégzéshez kothetd idotartam naprakész modon térténd adminisztralasa,
a munkatol tavol toltott id6 rogzitése céljabol kezeli az Erintett munkavallalok személyes
adatait, illetve a belépésre és kilépésre vonatkoz6 adatokat.
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A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes céljai:
e Vezetéknév: azonositas
Keresztnév: azonositas
Belépés idopontja: azonositas
Kilépés idépontja: azonositas
Alairas: azonositas, hitelesités (jegyzokonyv esetén)

Az adatkezelés jogalapja

Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,), illetve a munka térvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 134.§-a a munkaltatok munkaidd nyilvantartasi
kotelezettségérol.

Az adatok forrasa
A munkavallalo altal jegyzokonyvben megadott adatok.

Az adatkezelés idétartama
Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetden toroljiik.

A munkavallalé azonositisa munkaruhan elhelyezett névtabla alapjan

Az adatkezelés célja
Az Erintett (munkavéllalo) nevének feltiintetése a munkaruhajara rogzitett névtablan, melynek
célja az Erintett konnyebb azonositasa.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e Az Erintett neve: azonositas
e Az Erintett neve: azonositas
e Az Erintett beosztasa: azonositas
e Az Erintett statusza: azonositas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,)

Jogos érdek megnevezése

Az lgyintézés, szolgaltatas nyujtasa soran fontos, hogy azonosithatoak legyenek az azok
nyUjtasaban részt vevO munkatarsak, igy kivizsgalhatok az esetleges incidensek, panaszok,
megjegyzések a szolgaltatas kapcsan.

Az adatkezelés idotartama
Az adatokat az Erintettel vald kapcsolat megsziinését kovetden toroljiik.

Az informatikai rendszerhez valo hozzaférés biztositasa a munkavallalo részére

Az adatkezelés célja

Az informatikai rendszerhez val6 egyéni felhasznaldi €s csoportos hozzaférési jogosultsagok
biztositasahoz, illetve a hozzaférés megvalosulasahoz sziikséges az Erintett (munkavallal)
alabbi adatainak a kezelése.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
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Az Erintett vezetékneve: azonositas

Az Erintett keresztneve: azonositas

A belépéshez sziikséges felhasznalonév: azonosités
Az Erintett beosztasa: azonositas

Az Erintett statusza: azonositas

Az Erintett kozvetlen felettese

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel0 jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f).

Jogos érdek megnevezése

Az ligyintézés, szolgaltatds mindségének garantildsa kapcsan fontos, hogy azonosithatoak
legyenek az informatikai részfeladatok elvégzoi, azaz a digitdlis adminisztralas folyamatdban
résztvev0 munkatarsak. Elvarhat6, hogy minden munkatars sajat felhasznal6i fiokkal
rendelkezzen, igy kivizsgalhatok az esetleges incidensek, panaszok, megjegyzések a
szolgaltatas kapcsan.

Az adatkezelés idotartama
Az adatokat az Erintettel vald kapcsolat megsziinését kovetden toroljiik.

Jelszovaltashoz kapcsolodo adatok kezelése

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel6 a felhaszndlo nevéhez tartozé jelszovaltoztatas végrehajtasa céljabol kezeli az
Erintett (munkavallald) személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e Az Erintett vezetékneve: azonositas
e Az Erintett keresztneve: azonositas
e Az Frintett régi jelszava: hitelesités
e Az Erintett 0ij jelszava: hitelesités

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,).

Jogos érdek megnevezése
Az adatbiztonsagi eldirasoknak valé megfelelés miatt sziikséges a jelszavas védelem, illetve
annak a lehetéségnek a biztositasa, hogy az Erintett megvaltoztathassa jelszavat.

Az adatkezelés idétartama
Az adatokat az Erintettel vald kapcsolat megsziinését kovetden 5 év milva toroljik.

Informatikai rendszerbdl valé torlés kapcsan kezelt adatok

Az adatkezelés célja
Az Erintettnek (munkavallalo) ezen adatokat kell megadnia az informatikai rendszerbél vald
torléséhez.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
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Az Erintett (munkavallalo):

Vezetékneve

Keresztneve

Telephelye (széalloda): azonosités

Részlege: azonositas

Pozicidja: azonositas

Kilépés datuma: azonosités

Kozvetlen felettese (név, pozicid): azonositas

E-mail cim: azonositas, kapcsolattartas

Teenddre vonatkozo adat a névre sz0l6 céges postafiokkal: azonosités
Teenddre vonatkozé adat a névre sz0l6 céges e-mail cimmel: azonosités
A kollégahoz rendelt gyiijté e-mail cimek (ha volt ilyen): azonositas
Hasznalt szdmitogép tipusa: azonositas

Szamitogép neve: azonositas

Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,).

Az adatkezelés idotartama

Az adatokat az Erintettel vald kapcsolat megsziinését kovetden toroljiik.

Iktatas, elémindsités kapcsan kezelt adatok

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld az Erintett (alvallalkozoé vagy annak személyes kozremiikodéje) iktatdsa,
elémindsitése céljabol kezeli az Erintett személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e Az Erintett vezetékneve: azonositas

Az Erintett keresztneve: azonositas

Az Erintett cime: azonositas

Az Erintett adoszama: azonositas

Banki adatai (bank neve, cime, SWIFT, IBAN)

A kiallitott jovairds szama, értéke

Az adatkezelés jogalapja
Erintett hozzajarulasa (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés a,).

Az adatkezelés idotartama

Az Frintett altal adott hozzajarulas visszavonasaig kezeli az Erintett személyes adatait, ennek
hidnyaban a hozzajarulas megadasat koveté 5 €év mulva torlésre keriilnek a kapcsolddo
informaciok. Az Erintettek barmikor visszavonhatjak hozzajarulasukat, postai uton a 4400
Nyiregyhaza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig az kelekft2015@gmail.com cimre kiildott
lizenetiikben kérhetik személyes adataik torlését.

Munkaeszkoz, munkaruha nyilvantartas vezetése kapcsan kezelt adatok

Az adatkezelés célja
A KELE 2015 Kft. a munkavallalok szamara biztositott munkaruha, valamint munkaeszko6z
atadas-atvétele céljabol kezeli az Erintett munkavallalok személyes adatait.

oldal 17/ 49



A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett személyes adatai:

Teljes név: azonositas, kapcsolattartas
Beosztas: azonositas

Munkaeszkdz megnevezése: azonositas
Kiadéas mennyisége: azonositas

Kiadas datuma: azonosités

Visszavétel mennyisége: azonositas
Visszavétel datuma: azonositas

Alairas: azonositas, hitelesités

E-mail cim: azonositas, kapcsolattartas
Telefonszam: azonositas, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,)

Jogos érdek megnevezése

A munkavallalé jogos érdeke, hogy nyilvantartsa, hogy a birtokédban 1évé munkaeszkozoket,
munkaruhat mely munkavallalok hasznaljak, igy képes megfelelden biztositani a céges tulajdon
védelmét.

Az adatkezelés idétartama
Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kvetden 5 év mulva toroljiik.

Munkakorvaltas adminisztralasa

Az adatkezelés célja
Az Adatkezelé munkakorvaltas végrehajtasa és adminisztralasa céljabol kezeli az Erintett
(munkavallald) személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett személyes adatai:
e Teljes név: azonositas, kapcsolattartas
Részlege: azonositas,
Telephelye: azonositas,
Korabbi pozicidja: azonositas,
Uj pozicibja: azonositas,
Uj kozvetlen felettese (név, pozicid): azonositas,
Korabbi munkakérében az Erintetthez rendelt gyiijté e-mail cimek: azonositas
Szamitogép, egyéb IT eszkoz valtadsara vonatkozd adat: azonositas
E-mail cim: azonositas, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel0 jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,)

Jogos érdek megnevezése
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A munkavallal6 jogos érdeke, hogy a munkakor valtdshoz kapcsolodd informacidkat kezelje
¢s a késdbbiekben felmeriild feleldsségi és technikai kérdéseket ez alapjdn hozzon dontéseket
¢s tegyen intézkedéseket.

Az adatkezelés idétartama
Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetéen toroljik.

E-mail fiok ellenorzése

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld jogosult a munkavallalok részére biztositott levelezéfiokot ellendrizni. Az
ellendrzés soran az Adatkezeld vagy az altala megbizott Adatfeldolgoz6 megismerheti a
késziiléken tarolt személyes adatokat.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az érintett személyes adatai, illetve az érintett altal kezelt késziiléken tarolt esetleges személyes
adatok.

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,), illetve a munka torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi L. torvény 11. § (1).

A jogos érdek megnevezése

Az Adatkezeld jogos érdeke a munkavallald6 munkavégzésének, a jogszabalyok és belsd
szabalyok megtartdsanak ellenOrzése egyrészt az lzleti folyamatok megfeleld mindségi
biztositasa, masrészt az lizleti titkok védelme kapcsan.

Az adatkezelés idotartama
A munkaviszony megsziinése utan legkésdbb 6 honappal torlésre keriilnek a személyes adatok.

Mobil eszkoz ellenorzése

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld jogosult a munkavallalok részére biztositott mobil eszkozoket ellendrizni. Az
ellendrzés soran az Adatkezeld vagy az altala megbizott Adatfeldolgozé megismerheti a
késziiléken tarolt személyes adatokat.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e az ¢rintett személyes adatai,
az érintett altal kezelt késziiléken tarolt esetleges személyes adatok,

az internetbongészd adatai (meglatogatott weboldalak)
kimend- és beérkezd hivasok adatai
a munkahelyi levelezések adatai

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f)), illetve a munka torvénykonyvérol
52016 2012. évi L. torvény 11. § (1).

A jogos érdek megnevezése
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A KELE 2015 Kft. jogos érdeke ¢€s torvényileg biztositott lehetdsége a munkavallalo
munkavégzésének, a jogszabalyok ¢&s belsé szabalyok megtartdsdnak ellendrzése a
munkaviszonnyal Osszefliggd tevékenység korében, egyrészt az iizleti folyamatok megfeleld
mindségli biztositasa, masrészt az lizleti titkok védelme kapcsan.

Az adatkezelés idétartama
Az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legfeljebb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése.

Szamitogép ellenorzése

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld jogosult a munkavallalok részére biztositott vallalati szamitogépeket
ellendrizni. Az ellendrzés soran az Adatkezeld vagy az altala megbizott Adatfeldolgozo
megismerheti a késziiléken tarolt személyes adatokat.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az érintett személyes adatai, illetve az érintett altal kezelt késziiléken tarolt esetleges személyes
adatok.

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés 1)), illetve a munka torvénykonyveérol
sz616 2012. évi . torvény 11. § (1).

A jogos érdek megnevezése

Az Adatkezeld jogos érdeke ¢és torvényileg biztositott lehetdsége a munkavallalo
munkavégzésének, a jogszabalyok ¢és belsd szabalyok megtartasanak ellendrzése a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd tevékenység korében egyrészt az iizleti folyamatok megfeleld
mindségll biztositasa, masrészt az lizleti titkok védelme kapcsan.

Az adatkezelés idotartama
Az ellendrzéstdl szamitott 1 ¢v, de legfeljebb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése.

Megallapodas megkotése kapcesan kezelt adatok

A KELE 2015 Kft. tevékenységének megfeleld szinvonalt teljesitése érdekében
egylittmiikodési megallapodast kot iskolakkal, kutatokkal, szakmai képzéseket lebonyolitd
személyekkel, szervezetekkel. Az egyiittmiikodés keretében andragogiai foglalkozasokat,
oktatasokat szervez didkok, érdekldddk, illetve szakmai képzésre beiratkozok részére.

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel6 partneri, egyiittmiikodési megallapodas megkotése céljabol kezeli az Erintett
(szervezet vezetdje, képviseloje, kapcsolattartok, személyes kozremiikodok) személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja

Az Erintett vezetd, kapcsolattart6 adatai:
e Teljes név: azonositas, kapcsolattartas, igényérvényesités
e Alairas: azonositas
e Lakcim: azonositas, kapcsolattartds, igényérvényesités
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e E-mail cim: kapcsolattartas, azonositas
e Telefonszam: kapcsolattartas
o Személyi igazolvany szam: azonositas

Az Erintett vallalkozas kapcsan kezelt adatok:
e A vallalkozas megnevezése: azonositas
Cégjegyzékszama: azonositas, pénziigyi miiveletek elvégzése

e Adodszama: azonositas, pénziigyi miiveletek elvégzése
e Pénzforgalmi szamlaszama: azonositas, pénziligyi miiveletek elvégzése
e Székhelye: azonositas

Az adatkezelés jogalapja
A szerzédés megkotése elott az Erintett hozzajarulasa (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés a,), azt
kovetden az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Az adatkezelés idotartama

A hozzajarulas alapjan kezelt adatokat a hozzajarulds visszavonasdig, annak hianyaban
legfeljebb 5 évig tarolja az Adatkezeld.

Szerzédéses kotelezettség teljesitése esetén az adatokat az FErintettel vald kapcsolat
megsziinését kovetden a Ptk. 6:22. § alapjan 5 év mulva zaroljuk. Ha az adatokat a szamvitelrdl
52616 2000. évi C. torvény (,,Szamviteli Torvény™) 169. § alapjan kotelesek vagyunk megorizni,
az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetden 8 év mulva toroljik. A
gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a konyvelést alatdmaszté iratok részét képezik, példaul a
szerzOdéskotéssel kapcsolatos dokumentumokban (adott esetben magdban a szerzddésben)
vagy a kiallitott szamlan szerepelnek.

Gépkocsi hasznalatahoz kapcsolodo adatkezelések, pl. utidij elszamolasok, autobérlés

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld célja a szerzddés teljesitése, azonositds, igényérvényesités, a kapcsolddo
nyilvantartds vezetése, illetve a koltségek elszamolasa.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett vezetési okméanyanak az adatai:
e Teljes név: azonositas, kapcsolattartas, igényérvényesités
Sziiletési 1d0: azonositas, igényérvényesités
Lakcim: azonositas, kapcsolattartas, igényérvényesités
Jogositvany azonosito: igényérvényesités
Jogositvany lejaratdnak datuma: azonositas, igényérvényesités
Sziiletési hely: azonositas
Sziiletési 1d0: azonositas
E-mail cim: kapcsolattartds, azonositas
Telefonszam: kapcsolattartas
Személyi igazolvany szam: azonositas
Adoazonosito jel: azonositas, elszamolas
Anyja neve: azonositas, elszamolas
Forgalmi engedély adatai: azonositas, elszamolas
Rendszam: azonositas, elszamolas
Utazas id6pontja: azonosités, elszamolas
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e Utazas kiindulopontja: azonositas, elszamolas
e Utazas célallomasa: azonositas, elszamolas
e Utas(ok) neve: azonositas, elszamolas

A regisztralt Erintett gépjarmiivének az adatai:
e gyartdja: azonositas
tipusa: azonositas

évjarata: azonositas
motorja: azonositas
rendszdma: azonositas

Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja megbizasi szerzddés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Az adatkezelés idotartama

Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetéen a Ptk. 6:22. § alapjan 5 év mulva
toroljlik. Ha az adatokat a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (,,Szamviteli Torvény™) 169.
§ alapjan kotelesek vagyunk meg6rizni, az adatokat az Erintettel valé kapcsolat megsziinését
kovetden 8 év mulva tordljiik. A gyakorlatban ilyen eset, ha az adatok a konyvelést alatdmaszto
iratok részét képezik, példaul a szerzédéskotéssel kapcsolatos dokumentumokban (adott
esetben magaban a szerzodésben) vagy a kiallitott szdmlan szerepelnek.

Munkabalesetek kapcsan kezelt adatok

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel$ a munkabalesetek jogszertien torténd kivizsgalasa céljabol kezeli az Erintett
munkavallalok személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja

e Teljes név: azonositas, kapcsolattartas, igényérvényesités
Nem: azonositas
TAJ szama: igényérvényesités
Sziiletési hely: azonositas
Sziiletési idd: azonositas
Allampolgarsaga: azonositas, igényérvényesités
Lakcim: azonositas, kapcsolattartés, igényérvényesités
Telefonszam: kapcsolattartas
Személyi igazolvany szam: azonositas
Anyja neve: azonositas, elszdmolas
A betegség FEOR kodja: ellatas, igényérvényesités
A foglalkoztatas kezdete és jellege: ellatas, igényérvényesités
A munkaképtelenség idOtartama: ellatas, igényérvényesités
A munkabaleset helye, ideje, koriilményei, besorolasa (sulyos, nem sulyos stb.): ellatés,
igényérvényesités
A munkabaleset jelzésének ideje, tartalma: igényérvényesités
A hatosag fel€ jelzd személy neve: igényérvényesités

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés c,)
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Az 1993. évi XCIII. munkavédelmi torvény. 64.§ (3) bekezdése, 5/ 1993.(XI11.26.) MUM
rendelet, a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol.

Az adatkezelés idotartama

Az adatkezelés hatarideje hatarozatlan, az 1995. évi LXVI. térvény szerint: ,,A munkaiigyi
iratok, mint maradandd iratok (a munkavéllalok adatai, a biztositasra és jarulékfizetésre
vonatkoz6 adatok), melyek tehat— a fenti eldirasokbodl kovetkezden — nem selejtezhetdk, ezeket
a foglalkoztatonak meg kell driznie azokat, illetve a cég megsziinésekor a végelszamolonak,
felszamolonak gondoskodnia kell iratérzonél torténd elhelyezésérdl.”

Jogvitak rendezésével kapcsolatos adatok kezelése

A adatkezelés célja
Az Adatkezeld az esetleges munkaviszonnyal Osszefiiggésben keletkezett jogvitak rendezése
céljabol kezeli az Erintett munkavallalok személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
A munkaltaté az Erintett barmely, az adott iigy szempontjabol sziikséges személyes adatat
kezeli a jogvita rendezése céljabol.

Az adatkezelés jogalapja
A munkaltatd, mint adatkezel6 jogos érdeke, GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan.

Jogos érdek megnevezése
A munkaltato jogos érdeke, hogy jogi eljardsok sordn megvédje lizleti érdekeit, illetve, hogy
jogi eljarast kezdeményezzen, amennyiben iizleti, munkaltatoi érdeket sériilnek.

Az adatkezelés idétartama

A jogszabalyokban meghatarozott eléviilési iddtartamot kdvetd egy évig, megindult jogvita
esetén a rendes €s rendkiviili jogorvoslatok lehetséges végso hataridejéig jogosultak az érintett
személyes adatait kezelni.

GPS alkalmazasa soran megismert adatok kezelése

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel6 a vallalati a gépjarmii helyzetének ellendrzése céljabol kezeli a gépjarmiibe
beszerelt GPS feldl érkez6 adatokat, illetve az Erintett munkavallalok személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett (munkavallalo) altal hasznalt gépjarmii:
e GPS koordinatai

e A jarmi lizemeltetdje

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,)

A jogos érdek megnevezése
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Az Adatkezeld az altala bérelt, vagy birtokolt jarmiivet a munkavallalé szdmdara kijelolt
feladatokra biztositja, a jarmii helyzetének ellendrizhetdsége biztositja a munkafolyamat
teljesitésének kovetését, illetve az esetleges iizleti dontések gyors, hatékony meghozasat.

Az adatkezelés idétartama
Az adatok az Erintett altali gépjarmii hasznalat utan 6 honappal torlésre keriilnek.

Gépjarmi atadas-atvétele kapcsan kezelt adatok

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld a gépjarmii atadas-atvétel adminisztralasa céljabol kezeli az Erintett
munkavallalok személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett (munkavallalo) neve: azonositas
Ugyintézé neve: azonositas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,).

A jogos érdek megnevezése
Az Adatkezel6 az altala bérelt, vagy birtokolt jarmi atadéas-atvételi jegyzokonyv elkészitésével
¢s tarolasaval a céges tulajdon védelmét biztositja.

Az adatkezelés idotartama
Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetéen toroljik.

Gépjarmivel tortént balesethez kapcsolodo adatok kezelése

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld gépjarmiivel torténd baleset kapcsan sziikséges teenddk, illetve azok
adminisztralasa céljabol kezeli az Erintett személyes adatait.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
Az Erintett (munkavallal6):

e Neve

e (ime

e Jogositvany szama, kategoria, €s érvényesség
Baleset adminisztralasaval kapcsolatos egyéb adatok

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont), illetve az Adatkezeld jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §).

Az adatkezelés idotartama
Az adatokat az Erintettel valo kapcsolat megsziinését kovetden toroljiik.
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Munkahelyi balesetek megelozése

Az adatkezelés célja
A munkahelyi folyamatok rendszeres vizsgalata, alkoholszonda alkalmazésa.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e baleset helye, ideje,

a sérilt adatai,

a baleset adatai,

tanuk adatai,

helyszinen készitett fényképek,

a kivizsgalast végzok adatai

baleseti jegyzOkonyv egyéb adatai

a sériilt és tanll meghallgatasok egyéb adatai

Az adatkezelés jogalapja
Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont), illetve az Adatkezel6 jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, Mt. 11. §)

A jogos érdek megnevezése

a munkavallalo egészségének, testi épségének védelme, megdrzése a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa (balesetek megeldzése) érdekében az Adatkezeld ad hoc jelleggel
alkoholszondas vizsgalatnak vetheti ald a munkavallaloit.

Adatkezelés idétartama

Az alkoholteszt negativ eredményeit az Adatkezel6 3 munkanapon beliil megsemmisiti, mig a
pozitiv eredményt a munkajogi igények 3 éves altalanos eléviilési idejének lejartaig kezeli. A
kapcsolodo egyéb adatokat az Adatkezeld 5 évig tarolja.

Egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld célja, hogy a munkavéllalok részére lehetdséget biztositson egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevételére (példaul altalanos kiilonb6z6 vizsgalatokon, sziiréprogramokon
részvétel) természetbeni juttatisként.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
munkavallald neve,

lakcim,

sziiletési 1d0,

anyja neve,

TAJ szam,

munkakor,

telefonszam,

e-mail cim

Az adatkezelés jogalapja
A munkavallal6 hozzéjaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).
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Adatkezelés idétartama

Az Frintett altal adott hozzajarulas visszavondsaig kezeli az Erintett személyes adatait, ennek
hidnydban a munkaviszony fennallasanak megszlinésekor az Adatkezeld megsemmisiti a
kapcsolodo adatokat. Az Erintettek barmikor visszavonhatjak hozzajaruldsukat, postai uton a
4400 Nyiregyhaza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig az kelekft2015@gmail.com cimre
kiildott iizenetiikben kérhetik személyes adataik torlését.

Rendezvények tartasa

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel0 altal kezdeményezett rendezvények megszervezése.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e arendezvény helyszine: azonositas
a rendezvény idOpontja: azonositas
a munkavallal6 neve: azonositas
a munkavallal6 beosztdsa: azonositas
a munkavallalé e-mail cime: azonositas, kapcsolattartas
a munkavallalé e-mail cime: azonosités, kapcsolattartas
egy¢éb, a rendezvénnyel kapcsolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont), munkavallaldo hozzéjaruldsa
(GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).

Jogos érdek megnevezése
Az Adatkezeld érdeke, hogy az Altala szervezett esemény megvaldsitasat megfeleléen
adminisztralja, dokumentalja.

Adatkezelés idétartama

A rendezvény lebonyolitasa utan 1 évvel az Adatkezeld torli a rendezvényhez kapcsolodo
adatokat. Az Erintettek barmikor visszavonhatjdk hozzajarulasukat, postai Gton a 4400
Nyiregyhéaza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig az kelekft2015@gmail.com cimre kiildott
iizenetlikben kérhetik személyes adataik torlését.

A mar megjelent ¢€s publikalt dokumentumok, rekldmanyagok mar nem, illetve csak ésszerti
keretek kozott vonhatok vissza.

Rendezvényeken késziilt fotok megorzése

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld altal szervezett rendezvények megorokitése a munkatarsak részére. A képek a
belsé informatikai rendszeren érheték el a munkatarsak részére, akik ezeket sajat célbol
felhasznalhatjak.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e A munkavallalorol késziilt fotok

Az adatkezelés jogalapja
A munkavallal6 hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).
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Adatkezelés idotartama

F@szabaly szerint a fényképek a hozzdjarulds visszavonasdig, de legfeljebb a felvétel
készitésétol szamitott 5 évig tarolhatok; illetve egyes kivalogatott fotok 15 évig megorzésre
keriilnek annak érdekében, hogy a munkavallaldo szdmara szervezett jubileumi, nyugdijba
vonulasi rendezvényen, vagy a munkavallalonak sz6l6 ajandékként felhasznaldsra
keriilhessenek. Az Erintettek barmikor visszavonhatjak hozzijarulasukat, postai Giton a 4400
Nyiregyhéza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig az kelekft2015@gmail.com cimre kiild6tt
iizenetiikben kérhetik személyes adataik torlését.

A publikalést kovetden az interneten, kozosségi oldalakon mar megjelent képek, videok mar
nem, illetve csak ésszerl keretek k6zott vonhatok vissza.

Fotok, videdk hasznalata publikus dokumentumokon

Az adatkezelés célja

Az Adatkezel0 az lizleti tevékenység bemutatasa céljabol szerepelteti a marketing anyagokban
(reklam, hirdetés, értékesités, arculatépités, reprezentacid belfoldon és kiilfoldon egyarant)
Erintett képmaésat.

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e A munkavallalorol késziilt fotok

Az adatkezelés jogalapja

A munkavallal6 hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont).

Az ezen pontban 1év6 adatkezeléshez tartozo részletszabalyokat az Erintettel egyedileg kotott
szerzOdés/hozz4ajarulo nyilatkozat tartalmazza.

Adatkezelés idotartama

A hozzéjéarulds visszavonasig, illetve legfeljebb a szerzédésben/hozzajaruld nyilatkozatban
szereplé id6pontig. Az Erintettek barmikor visszavonhatjak hozzajarulasukat, postai uton a
4400 Nyiregyhaza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig az kelekft2015@gmail.com cimre
kiildott iizenetiikben kérhetik személyes adataik torlését.

A mar megjelent és publikalt dokumentumok, rekldmanyagok mar nem, illetve csak ésszerii
keretek kozott vonhatok vissza.

Belsé képzések lebonyolitasa, képességek, kompetenciak fejlesztése

Az adatkezelés célja
Az Adatkezel6 munkavallaloi tovabbképzése céljabol oktatasokat tart és szervez (a szakmai
tartalma oktatdsok mellett példaul altalanos, tiiz- és munkavédelmi oktatdsok, adatvédelmi
képzések, tréningek).

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e munkavallalo adatai
O neve: azonositas, kapcsolattartas
o beosztasa: azonositas, kapcsolattartas
o telefonszdma: azonositas, kapcsolattartas
o e-mail cime: kapcsolattartas
o alairasa: azonositas, hitelesités
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e oktatd adatai
O neve: azonositas, kapcsolattartas
o telefonszdma: azonosités, kapcsolattartas
o e-mail cime: azonositas, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont), illetve kotelezd oktatds esetén
jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont).

Jogos érdek megnevezése
Az Adatkezeld jogos érdeke a munkavallalok kompetencidinak, szaktudasanak a
tovabbfejlesztése.

Adatkezelés idétartama
Az oktatds megtartasatol szamitott 1 évvel az adatokaz megsemmisiti az Adatkezeld.

Munka-, és tiizvédelmi, valamint egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezetvédelmi
szolgaltatasokkal (HSE) kapcsolatos szerzodéshez kapcsolodo adatfeldolgozoi
tevékenység

Az adatkezelés célja
Az Adatkezeld munkavallaloi tovabbképzése céljabol oktatasokat tart és szervez (példaul
altalanos, tliz- és munkavédelmi oktatasok, kiilsé képzések, tréningek).

A kezelt adatok kore és az adatkezelés részletes célja
e munkavallal6 adatai

neve: azonositas, kapcsolattartas

beosztasa: azonositas, kapcsolattartas

telefonszdma: azonositas, kapcsolattartas

O O O O

e-mail cime: kapcsolattartas
o alairasa: azonositas, hitelesités
e oktato adatai
O neve: azonositas, kapcsolattartés
o telefonszdma: azonositas, kapcsolattartas
o e-mail cime: azonosités, kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezeld jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont), illetve kitelezé oktatas esetén
jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont).

Jogos érdek megnevezése
Az Adatkezeld jogos érdeke a munkavallalok kompetencidinak, szaktuddsanak a

tovabbfejlesztése.

Adatkezelés idotartama
Az oktatas megtartasatol szamitott 1 évvel az adatokaz megsemmisiti az Adatkezeld.
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Adatfeldolgozasra jogosult személyek, adattovabbitas

Az Adatkezel egye torvényi kotelezettségek és feladatok kapcsan tovabbitja az Erintett adatait
mas Adatkezelokhoz, illetve adatfeldolgozokat vesz igénybe egyes részfeladatok elvégzéséhez.

Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az GDPR, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon térvények keretei kozott
az Adatkezel6 hatarozza meg. Az altala adott utasitasok jogszertiségéért az Adatkezeld felel.
Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozéast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései
szerint koteles tarolni €s megorizni.

Az Adatkezel$ az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzésére az
alabbi tablazatban felsorolt adatfeldolgozokat veszi igénybe.

és elérhetosége

Az adatfeldolgozok neve Az adatfeldolgozas soran ellatott tevékenység

Balmazijvaros, Arpad u. 8. soran férhet hozza az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatokhoz.

BALMAZ Konyv Kft. 4064 Pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi feladatok ellatdsa, ennek

Adattovabbitas

A személyes adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok az Intézménybdl. MIndazonaltal
valamennyi adat tovabbithato jogszerli igény esetén a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség,
onkormanyzat, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

Az Adatkezel6 a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkoz6 engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

A KELE 2015 Kft. a személyes adatokat csak olyan személy, vagy intézmény részére
tovabbithatja, akinek, illetve amelynek a jogszabalyban, vagy a jelen szabdlyzatban
meghatarozott tevékenysége ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve a személyes adatok
megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak.

A KELE 2015 Kft. kezelésében ¢€s tarolasaban allo személyes adat tovabbitasara kizarolag az
intézmény vezetdje jogosult.

A KELE 2015 Kft. adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatd munkavallaléi adatait kezelo cimzettek és adatfeldolgozok:
e Ado ¢és szamviteli kotelezettséggel kapcsolatos adatok- BALMAZ Konyv Kft.
e Dolgozok bérszamfejtési, munkatigyi és TB adatai - BALMAZ Konyv Kft.
o Munkaegészségiigyi vizsgalatot végzd orvosi haldézatban — dolgozok személyes
adatainak nyilvantartasa kartonon
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Az intézmény csak torvény eldirasa alapjan, vagy a kovetkezo feltételek megvalosulasakor
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek a kezelésében all6 személyes adatok
tovabbitasara vonatkoznak:

e a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasiara félreérthetetlen
beleegyezését adta ¢és az Adatkezeld altali egyedi adattovabbitashoz kiilon
hozzajarulasat megadta,

e a személyes adat jogosultja elére altalinossagban is megadhatja beleegyezését,
illetve hozz4jarulasat, amely sz6lhat hatdrozott idére, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eldterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

e torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetosége
felmertilésével a személyes adatnak az illetékes hatosag, birdsdg részére torténd
megkiildése,

e adatfeldolgozonak (66. pont) szerzddés keretében, szerz6désbél eredé kotelezettsége
teljesités¢hez feltétleniil sziikséges mértékben.

A feltételek teljesiilése esetén az Adatkezeld jogosult kiadni a vonatkoz6 és az intézmény altal
kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések teljesitése érdekében. A
szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgozdot minden esetben titoktartasi kotelezettség
terheli a feladat-ellatasa soran birtokaba keriilt személyes adat vonatkozasaban.

Az adattovabbitasrél az intézmény vezetdje jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsd
példanyat az adatkezelés helyén, méasodik példanyat az intézmény vezetdjénél kotelezd ot évig
megorizni.

Kiilonleges adatok kezelése

Azok a személyes adatok, amelyek faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalnak, illetve a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
€s a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd
személyes adatok kezelése tilos, a kiilonleges adatok kezelése csak az alabbi esetekben
megengedett:

a. az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhat¢ fel az érintett hozzajarulasaval;

b. az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfeleld garancidkrol is rendelkez6 unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi;

c. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagti érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruldsat megadni;

d. az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti céla
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mdés nonprofit szervezet megfeleld garanciak
mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet
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céljaihoz kapcsolddoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil
nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szdmara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog l1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében (ha
ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett
torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd
tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy
tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all;

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyl ellatds, a gyogyszerek ¢és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, €s olyan uni6s vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védo garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

Feladatok, felelosségi korok

A KELE 2015 Kft. vezetdje (tovabbiakban vezetd) felelds azért, hogy az altala vezetett
Szervezet az adatkezelési, adatfeldolgozasi tevékenységét ugy végezze, hogy megfeleljen a
Rendeletnek, amely szabalyozza a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

tekintetében torténd védelmét és az ilyen adatok szabad dramlésat, és biztositja az érintettek
szamara a jogi garanciakat. Felelds azért, hogy az adatkezelési tevékenységek soran betartsa a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveket, és képes e megfelelések igazolasara

(,,elszamoltathatdsag™).

Az intézményvezet6 felelds azért, hogy:
e A személyes adatoknak barmilyen jellegi kezelése tekintetében az adatkezeléssel

kapcsolatos hataskoroket €s feleldsségét egyértelmiien meghatarozza, szabalyozza.

e Megfeleld és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint képes legyen igazolni

azt, hogy az adatkezelés megfeleldségét.
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Megteremtse a szervezet informatikai rendszereinek és a benne kezelt adatoknak a
biztonsagat, meghatarozza a szervezet IT biztonsagi kovetelményrendszerét, a
rendszerekkel kapcsolatba keriil6 személyek felé tamasztott kovetelményeket,
elvarasokat, kotelezettségeket €s a feleldsséget.

Olyan adatfeldolgozokat vegyen igénybe, amelyek megfelelé garancidkat nyujtanak
arra vonatkozdan, hogy az a rendelet kovetelményeinek megfeleldé technikai és
szervezési intézkedéseket hajtanak végre.

Képviselét vagy adatvédelmi kapcsolattartét jeloljon ki, aki az adatkezeléssel
Osszefliggd ligyekben tartja a kapcsolatot az érintettekkel, a feliigyeleti hatosaggal
(NAIH). Megvizsgalja, koteles-e Adatvédelmi tisztviseldt kinevezni.

A vezeté jovahagyta a sziikséges felkésziiltséget, kompetenciat valamennyi
munkatarsa, illetve a vele szerzddéses jogviszonyban 4ll6 valamennyi maganszemély
¢s szervezet/intézmény esetében.

Az intézményvezetd felelossége, hogy kiértékelje az elvégzett tevékenységek
eredményességét.

A képzési igények felmérése, a kiilsé és belsé oktatdsok megszervezése az allando
jelleggel vagy rendszeresen betekintd személyzet részére.

Az Adatvédelmi tisztviseld a kovetkezd feladatokat latja el:

tajékoztat és szakmai tandcsot ad a vezetdség, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak, kozremiikodok részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,
ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Szervezet személyes adatok védelmeével kapcsolatos belsd
szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési
miiveletekben vevl személyzet tudatossag-novelését ¢és képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

egyuttmikodik a feliigyeleti hatosaggal,

az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzultacidt is —
kapcsolattartd pontként szolgil a feliigyeleti hatosag fel¢, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Adatvédelmi felelds feladatai

az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbirdlasa,

minden olyan cimzett tajékoztatasa a személyes adat helyesbitésérdl, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasardl, akinek vagy amelynek korabban a
személyes adatot tovabbitottak, illetve aki vagy amely szdmara hozzaférhetove tették,
a VI. fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

a kozérdekli adatok folyamatos szolgaltatisa a honlapon torténd megjelenités
érdekében, illetve az adatok hitelességének, azok aktualizalasdnak, a kozérdekiivé
nyilvanitott adatok eldiras szerinti kozzétételének biztositasa,

a kozérdekli adatigénylés esetén a kérelmez6 részére adandd vélasz, illetve sziikség
esetén az egyéb intézkedések eldkészitése, tovabba

barmilyen egyéb olyan feladat-és hataskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat, és jelen Szabdlyzat nem utalja mas szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.
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Ugyintézék feladata

e a munkakorébe tartozd vagy a helyettesités folytan a feladatkorébe tartozd adatok
kezelése, az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a nyilvantartasokhoz torténd
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasa,

e a jogszabaly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

e a szamitastechnikai, elektronikai eszkd6zok meghibdsodasanak, valamint az
adatallomany kezelhetdségével kapcsolatban bekovetkezett problémak, hibak jelzése az
illetékes informatikai munkatars részére,

e a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tajekoztatdsa minden olyan eseményrdl,
amikor az ligyintézot jogszeritlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e akozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tajékoztatasa azokrol az esetekrdl, amikor
illetéktelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomasara,
tovabba

e barmilyen egyéb, jelen Szabdlyzat hatalya ala tartozé feladat elvégzése, melyre az
Adatfelelds kijeloli.

Megfigyelés

Az Adatkezeld6 a munkavallaléot a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti, igy az internethasznalat, e-mailezés ¢és a munkahelyi telefonhasznalat is
jogszertien ellendrizhetd. Az ellendrzés csak a cél eléréséhez sziikséges személyes adatok
megismerésére terjedhet ki és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével.

Az Adatkezeld a fentiek érdekében magara nézve kotelezonek tartja a kovetkezd elemek
alkalmazasat.

Elozetes tajékoztatas

A megkivant magatartasi formakrol (telefonhasznalat, levelezés, a blokkolt oldalak, tiltott
internethasznalati formak, stb. kapcsan) az Adatkezeld eldzetesen tajékoztatja a
munkavallalokat egy erre vonatkozd belsé szabalyzat formajaban, amely az ellendrzésre
lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokat is tartalmazza.

A fokozatossag elvének kovetése
Ennek 1ényege, hogy a legkisebb sérelemmel jaro ellendrzési formaval kezdjiik az ellendrzést,
s csak abban az esetben haladunk tovabb, ha az Adatkezel6 érdeke ezt feltétleniil megkivanja.

Az Erintett bevonasa az ellenérzés folyamataba

Az Adatkezel?6 ellendrzés el6tt minden esetben kozli a munkavallaloval, hogy pontosan milyen
érdekei miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre, milyen szabalyok szerint keriil sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa), ki vesz részt a folyamatban, illetve milyen jogai
¢s jogorvoslati lehetdségekkel élhet a munkavéllalo az ellendrzéssel kapcsolatban. Az
Adatkezeld minden esetben lehetdvé teszi, hogy a munkavallalo jelen legyen az ellendrzésnél
€s 0 maga mutasson ra azokra az esetekre, amikor megszeghette vonatkozo

iranyelveket.
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Kameras megfigyelés (részletezve)

A kameras megfigyelés célja — Osszhangban a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szold 2005. évi CXXXIIL torvény (Szvtv.)
rendelkezéseivel — az Adatkezeld, valamint az Adatkezel6 munkavallaléi és/vagy latogatdk
életének, testi épségének védelme, valamint a vagyonvédelem.

Az Adatkezel6 az elektronikus térfigyeld rendszerrel valé megfigyelés sordn az érintettek
arcképmasat kezeli. Az elhelyezett kamerak olyan mindségu felvétel készitésére €s rogzitésére
alkalmasak, amely lehet6vé teszik a résztvevok egyedi azonositasat.

Amennyiben a felvételek felhaszndldsra keriilnek, akkor ebben az esetben személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, mint az érintettre vonatkozé kovetkeztetés.

Az adatkezeld nyilvantartast vezet az elektronikus térfigyeld rendszer iizemeltetésérdl. A
nyilvantartds tartalmazza a felvétel elkészitésének idépontjat, az esetleges adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, az esetlegesen tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozasat,
valamint az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 3 napig tartja nyilvan az adatokat. Személy-és vagyonvédelmi incidens esetén —
amelyrdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet — az Adatkezeld jogosult a felvételek 3 napnal
hosszabb idejii kezelésére. A felvételekrdl kiilon biztonsdgi masolat nem késziil.

Az Adatkezeld altal kameraval figyelt terlileteket listdjat a KELE 2015 Kft. weboldaldn —
www.tamogatottlakhatas.hu - elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban érhetd el.

A felvételekhez kizarolag az Adatkezeld altal erre felhatalmazott, tehat jogosult személyek
férhetnek hozza. Adatvédelmi incidens esetén jogszabalyban meghatarozott hatésagok is
jogosulttd valnak az adatkezelésre.

A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, €s csak tigy torténhet,
hogy az Adatkezeld személye azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrdl készitett mentést Adatkezeld koteles dokumentalni. A jogosultsdg indokanak
megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell
szlintetni.

Jogsértd cselekmény észlelését kovetden Adatkezeld koteles a sziikséges hatdsagi eljaras
haladéktalan megkezdésérdl és a cselekményrdl késziilt felvételek tarolasarol intézkedni,
egyben koteles tajékoztatni a hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt. Az adatok
szolgaltatasarol Adatkezeld kiilon nyilvantartast vezet.

Az Adatkezeld kijelenti, hogy minden tdle elvarhatd sziikséges intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy a kamerak altal rogzitett felvételeken szerepld személyes adatokat védje a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadod hozzaférhetetlenné valas ellen. Adatkezeld kijelenti, hogy az
adatokhoz hozzaférd munkavéllalokat megfeleléen tdjékoztatta az adatvédelmi
kovetelményekrol.
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Internethasznalat ellenorzése

A f6szabaly szerint a munkavallalok munkahelyiikon az internetet csak tlizleti, kommunikacios
cé¢lokra hasznalhatjdk. A munkaadonak joga van az emlitett lizleti célu internethasznalat
ellendrzésére.

A munkahelyi internethasznélat ellendrzése esetén az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit az
Erintettek maganszférajara, hiszen a maganhasznélat tilalma ellenére, a kiilonbozé online
médiaeszk6zok ¢és megosztd alkalmazasok révén a munkaviszonyhoz nem kapcsol6dd
személyes adat is az Adatkezeld tudomésara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6
személyek (az e-mailek kiild6i vagy cimzettjei) adatait is megismerheti.

Az Adatkezeld tigyel arra, hogy megfelelden érvényesiiljon a személyes adatok védelme, ezért
a fokozatossadg elve szerint lépcsdzetes modon ellenérzi az internethasznalatot az alabbi
modon:

- Bevonja az Erintett munkavallalot az ellendrzés folyamataba, lehetévé teszi, hogy tanik
eldtt, 6 maga végezhesse el a kivant ellendrzési 1épéseket.

- Els6 lépésben kizarolag az egyértelmilien tiltott eseteket ellendrzi, példaul tiltott
weboldalak latogatasat.

- Masodik 1épésben mar azokat a lehetdségeket is ellendrzi, amelyekkel az Erintett
esetleg képes kijatszani a szabalyzatot, ideértve példaul a konkrétan tiltott vagy blokkolt
oldalakhoz hasonlo tartalmu vagy funkcionalitast oldalak latogatasat.

- Az ellenérzésnek mindig van meghatarozott konkrét targya €s nem terjed ki egyéb,
személyes adatokat tartalmazo6 elemek vizsgalatara.

E-mail fiokok

A KELE 2015 Kft. vagy annak megbizottja e-mail-cimet bocsat az Erintettek rendelkezésére
annak érdekében, hogy az Erintettek ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

Az Adatkezel§ kifejezetten felhivja az Erintettek figyelmét, hogy céges e-mail-cimet, valamint
az ahhoz kapcsolddo fiokot nem hasznéalhatjak magéancélu levelezésre.

Az Adatkezel6 a céges e-mail-fiokokat jogosult jogos érdeke (GDPR. 6. cikk (1) bekezdés f,)
alapjan ellendrizni tizleti titok kiszivarogtatasanak megel6zése céljabol. Az Adatkezeld
szervezet vezetdje vagy megbizottja jogosult az ellendrzésre. Az ellendrzés esetén az
Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit az célhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-
aranyossag kovetelményén tal az Erintettek maganszférajara is, hiszen — a maganhasznélat
tilalma ellenére — a munkaviszonyhoz nem kapcsolddo személyes adat is az Adatkezeld
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem allé személyek (az e-mailek kiilddi vagy
cimzettjei) adatait is megismerheti.

Az Adatkezeld tigyel arra, hogy megfelelden érvényesiiljon a személyes adatok védelme, ezért
a fokozatossag elve szerint lépcsdzetes modon ellenérzi az internethasznalatot az alabbi
modon:
- Bevonja az Erintett munkavallalot az ellendrzés folyamataba, lehetévé teszi, hogy tanuk
eldtt, 6 maga végezhesse el a kivant ellendrzési 1épéseket.
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- Els6 Iépéseként az Adatkezeld csak az e-mail cimet és a levél targyat ellendrzi, hiszen
bizonyos esetekben ez is elégséges, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail
tartalmat.

- Amennyiben az e-mail cim ¢és a targy alapjan nem megallapithatdé az e-mail jellege,
akkor keriil sor a részletekbe mend tartalmi ellenérzésre.

- Ha az ellen6rzésnél az Erintett jelen van, jelezheti valamely e-mail megtekintése el6tt,
hogy nem kivéanja felfedni annak tartalméat, mert szamara fontos, diszkréten kezelendd
személyes adatokat tartalmaz.

- Az ellenérzésnek mindig van meghatarozott konkrét targya €és nem terjed ki egyéb,
személyes adatokat tartalmaz6 elemek vizsgalatara.

Az Adatkezel6 altal biztositott laptop és mobiltelefon ellendrzése

Az Adatkezeld a szamitdgépet, telefont és internet-hozzaférést kifejezetten munkavégzés
céljara biztositja a munkavallalonak, ezért f8szabaly szerint a céges laptop és mobiltelefon
magancéli hasznalata nem megengedett, azokon személyes adatot tarolni tilos. A céges
laptopokon, mobiltelefonokon, egyéb adathordozokon térolt iizleti informaciok az Adatkezeld
tulajdonat képezik.

Az Adatkezeld ligyel arra, hogy megfelelden érvényesiiljon a személyes adatok védelme, ezért
a fokozatossag elve szerint Iépcsdzetes modon ellendrzi az adott eszkozt az alabbi mddon:

e Figyelmezteti az Erintett munkavallalot az ellenérzés/karbantartas/ eszkozcsere
sziikségességérol, iitemezésérdl és felszolitja a maganjellegii tartalmak eltavolitasara.

e Ellendrzés esetén bevonja az Erintettet a folyamatba és lehetdvé teszi, hogy taniik elétt,
0 maga végezhesse el a kivant ellendrzési 1épéseket.

e Munkavallalé kotelessége €s felelossége, hogy magénjellegli, személyes adatokat
tartalmazo allomanyait eltavolitsa.

o Az Adatkezel6 a szamitogép ellendrzése soran, az eszkdz cseréjekor, illetve
munkaviszony megsziinése esetében az eszkdz visszaszolgaltatasakor megismerheti
azokat a magancélu személyes adatokat, amelyeket a munkavallal6 a tiltas ellenére is
az eszk6zO0kon tarolt. Amennyiben az atadott eszk6z(6k)on nem-iizleti jelleglinek itélt
informéaciokat talal, azokat bizalmasan kezeli, illetve megtekintés €s kiilon tajékoztatas
nélkiil torli a késziilékrol.

e Az ellendrzésnek mindig van meghatarozott konkrét targya és nem terjed ki egyéb,
személyes adatokat tartalmazo elemek vizsgalatara.

Adattovabbitas

A jogszabalyon alapulé eseti adatszolgaltatasok tekintetében mindig meg kell gy6zdédni az
adatkezelés jogalapjarol, kétség esetén jogi szakértd kozremiikddését kell kérni. Személyes
adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelmii, célja, és az
adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatarozott. Az adattovabbitast minden
esetben dokumentalni kell, oly modon, hogy annak menete és jogszerlisége bizonyithato
legyen. A jogszabaly altal eldirt adattovabbitast az Adatkezeld koteles teljesiteni. A KELE
2015 Kft. nyilvantartast vezet az adattovabbitasok rendszerérol.

Az adattovabbitast megel6zden az Adatkezeld kotelessége megvizsgalni, hogy annak térvényi
feltételei fennallnak-e, illetve, hogy a tovabbitast kdvetden az adatkezelés feltételei minden
egyes személy esetében fennallnak-e.
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A KELE 2015 Kft. minden szervezeti egysége koteles az altala teljesitett kiilfoldre iranyulo
adattovabbitasokrol meghatdrozott tartalommal kiilon adattovabbitasi nyilvantartast vezetni.
Az adattovabbitési nyilvantartast az adatatvétel, illetve az adattovabbitas évét kovetd 6todik év
végeig (kiilonleges adatok esetén husz évig) kell megorizni.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 az Erintett munkavallalok, partnerek és alvallalkozok altal megadott személyes
adatokkal kapcsolatban az ,,Europai Parlament 2016/679 Rendelete” és ,,Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény” eldirasait
szem elOtt tartva jar el. A Szervezet vezetdje felelos azért, hogy a szervezeti folyamatok
bonyolultsagat, a munkavallalok kompetencidjat, valamint a vonatkoz6 torvényeket,
eldirasokat, elvarasokat alapul véve meghatdrozza az adatbiztonsag ko vetelményrendszerét.

Az Adatkezelé minden tdle elvarhatd sziikséges intézkedést megtesz az adatok biztonsaga
érdekében, gondoskodik azok megfeleld szinti védelmérdl kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.

Az Adatkezeld biztositja, hogy a nyilvantartds modja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapuld adatkezelések kotelezoek, azokrdl az
érintettek tdjékoztatast kérhetnek. Az Adatkezeld gondoskodik az eltérd célu adatkezelések
megfeleld, logikai -elkiilonitésér6l. Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapu
nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a nyilvantartasok adathordozdinak kiilonb6z8ségébdl
adodo jellemzok figyelembevételével kezeli.

A jelen Szabdlyzat szerinti elvek ¢s kotelezettségek az elektronikus és a papiralapt
nyilvantartasok esetében egyarant érvényesiilnek. Az személyes adatokat tartalmazo, valamint
az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatdsokkal 0Osszefliggd nyilvantartds tagolt, annak
érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkiilonithetd adatkezelések egymastodl elkiiloniiljenek.

Az Adatkezeld a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa, és
egyeéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrdl, hogy a személyligyi nyilvantartasban
szerepld adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezeld érdekkorében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatdsa érdekében
sziikségiik van. Az Adatkezeld a nyilvantartdshoz valé hozzaférést az adatbiztonsag
kovetelményének érvényesiilése mellett, biztositja azon adatfeldolgozoként koézremiikodo
harmadik személyek részére, akik az Adatkezeld szamara olyan szolgaltatast nyjtanak, amely
az adatok kezelésével Osszefligg.

Az Adatkezeld az érintett egyes, személyes adatokat tartalmazo dokumentumairol masolatot
készithet, az adathelyesség ellendrzése céljabol. Az Adatkezeld a nyilvantartas papiralapu
dokumentumait az adatbiztonsag kdvetelményeire tekintettel tarolja, és gondoskodik azok
biztonsagos 6rzésérol.

Adatok védelme

Az Adatkezel6 az Adatvédelmi Szabalyzat j6vahagyasaval és hatalyba 1éptetésével biztositja,
hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé munkatarsak,
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szerzOdott partnerek €s adatfeldolgozok kizardlag az utasitasoknak megfelelden kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre uniés vagy tagéallami jog kotelezi dket.

Az Adatkezelé az INFORMATIKAI SZOLGALTATO (székhely: ............ ; cégjegyzékszam:
....... ; adoészam: ............) all szerz6déses viszonyban, mely Tarsasag biztositja a tlizfalat, a
virusvédelmet, valamint az elektronikus levelezés biztonsagat.

Az Adatkezeld az elektronikus nyilvantartasokat az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megfelelden tarolja; és torekszik az adatminimum elvének érvényesiilésére, annak érdekében,
hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekkorében eljarod személyek csak a
sziikséges személyes adatokhoz férjenek hozzd. Az Adatallomanyok kezelésére, azok
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Adatkezeld szervezetén beliil hatalyos szabalyzatok, utasitdsok megfelelden iranyadok.

A munkavallalé az adatvédelmi szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen koteles az adatokat
kezelni.

Adminisztrativ védelmi intézkedések - iktatas, archivalas

Az KELE 2015 Kft. az alabbi adminisztrativ védelmi intézkedésekkel gondoskodik az adatok
védelméral.

e biztositja az adatokhoz, az informatikai rendszerekhez hozzaféré személyek oktatasat,
képzését, hogy a felhasznalok tudataban legyenek a munkdjukhoz kapcsolodod
adatvédelmi elvardsokkal, fenyegetettségekkel, illetve a sajat feleldsségeikkel.

e Munkavallaloival megismerteti ¢és betartatja az Adatkezelési Szabalyzatban

megfogalmazott elirasokat, a kiilonbozo eljarasrendeket, belsd szabalyzatokat.
Gondoskodik a kezelt adatokhoz vald szabalyozott hozzaférésrol.
Kiilonb6z0 mentési megoldasokkal biztositja, hogy az informatikai eszkozok,
adathordozok sériilése, meghibasodasa esetén a tarolt adatok elfogadhatéan révid idén
beliil visszaallithatoak legyenek, az elveszett adatmennyiség mértéke pedig kezelhetd
legyen.

e Biztositja, hogy ne lehessen a munkavallalok postafidkjahoz felhatalmazas nélkiil
hozzaférni, més nevében elektronikus iizenetet kiildeni, fogadni.

e FElbirja a hozzaférését biztosito jelszo titkos €s biztonsagos kezelését a felhasznalonak.

Papir alapu dokumentumok kezelése

Az Adatkezel6 a hozza beérkezo papiralapu dokumentumokat beszkennelve tarolja a pénziigyi
rendszerben, majd azok papiron leflizve keriilnek a konyvelohoz. A szamldk érkeztetd
bélyegzot kapnak. Hozzaférést tekintve a szamlakhoz a vezetdk, a kiils6s konyveldcég férnek
hozza.

A bejovo postat tobb személy is jogosult atvenni, majd azokat — tartalmuk alapjan — az illetékes
vezetOknek tovabbitjdk. A kimend és bejovo kiilldemények a postakonyvben keriilnek
adminisztraciora.

Az Adatkezel6 birtokéban 1év0, személyes adatokat tartalmazo papir alapu dokumentumokat
az Adatkezel6 kulccsal zarhato szekrényben vagy zarhaté munkateriileten tartja.
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Elektronikus dokumentumok

Az elektronikus kiildemények a munkatarsak részére biztositott e-mail cimekre vagy az
kozponti kelekft2015@gmail.com cimre érkeznek, az arra jogosult belsé munkatarsak érhetik
el ezeket.

Az elektronikus dokumentumok iktatasa, archivalasa belso szerveren torténik.
Fizikai védelmi intézkedések

Az KELE 2015 Kft. az alabbi intézkedésekkel gondoskodik az altala feliigyelt ingatlanok,
irattarold helyiségek és az elektronikus informacids rendszerek biztonsagos, védett
iizemeltetésérdl.

e Vagyonvédelmi rendszerekkel, tavfeliigyeleti szolgaltatdo feliigyeleti rendszerére
csatlakozo riasztérendszerrel €és kamerarendszerrel biztositja az adathordozokat
tartalmazo helyiségek, eszkozok feliigyeletét.

e FEldirja, hogy az adathordozokat tartalmazo helyiségeket illetéktelen személyek nem
nem latogathatjak kiséret nélkiil.

e Az informatikai eszkozoket védett teriileten beliil helyezi el, ahol az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozhatdo, az adathordozokat pedig nem érhetik kdarositd
behatasok, azaz biztositottak a megfeleld kornyezeti feltételek.

e Sziinetmentes dramellatast biztosit az els6dleges aramforras kiesése esetére azokhoz a
rendszerekhez, ahol ez indokolt.

e Betartja és betartatja a tlizvédelmi eldirdsokat, az adatvesztés megeldzése érdekében.

Adatvédelmi incidensek kezelése

A biztonsag minden olyan sériilése adatvédelmi incidensnek szamit, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az Adatkezel0 kotelessége, hogy biztositsa az adatok védelme kapcsan az 6sszes technologiai
¢és szervezési védelmi intézkedés végrehajtasat, illetve hogy kivizsgaljon minden tudomasara
jutd adatvédelmi incidenst majd indokolatlan késedelem nélkiil kivizsgalja, elharitsa és sziikség
esetén bejelentse azt az illetékes feliigyeleti hatosagnal (NAIH).

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalo, aki az Adatkezeld altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy kiilonosen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast,
nyilvanossagra hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és
sériilést észlel, azt koteles a kozvetlen vezetdje utjan haladéktalanul bejelenteni, megadva a
nevét, telefonszamat és/vagy e-mail cimét, a szervezeti egységét, az incidens targyat, valamint
azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informacidkat is
megadhat, amelyeket az incidens beazonositdsa, megvizsgaldsa szempontjabol lényegesnek
itél.

A vezetd a bejelentést kdvetden tdjékoztatja az adatvédelmi feleldst az adatvédelmi incidens
bekovetkezésérdl, megadva a bejelentd nevét, telefonszamat €s/vagy e-mail cimét, szervezeti
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egysegeét, tovabba a bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai
rendszert érint-e, valamint a tovabbi, a bejelentd altal tudomasara hozott egyéb informéciokat.
Amennyiben az Adatkezel6 ellendrzésre jogosult szervezeti egységei a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, az adatvédelmi feleldst haladéktalanul, de legkésobb 24 6ran
beliil értesitik.

A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése

Az adatvédelmi felelés — informatikai rendszert érintd incidens esetén az IT részleggel
egylttmiikddve — a bejelentést megvizsgalja, a bejelent6tdl adatszolgaltatast kér, amelyet a
bejelentd kdteles haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil teljesiteni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a. az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,
az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,
az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

N S

Az adatszolgaltatas alapjan és az adatvédelmi felelds — az IT részleggel egyliittmiikddve —
javaslatot tesz az adatvédelmi incidens elharitdsdhoz sziikséges intézkedésekrdl az adatok
kezelését vagy feldolgozasat végzo szakteriiletnek. A javaslat alapjan a megvalositando tovabbi
intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd szakteriilet vezetdje, —
informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében — az IT részleg alapjan
kijelolt Adatkezeld egyetértésével dont.

Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében megvalositott egyes intézkedésekrdl az adatok
kezelését vagy feldolgozasat végzd szakteriilet vezetdje az adott intézkedések végrehajtasat
kovetd 24 oran beliil koteles az adatvédelmi feleldst tajékoztatni.

Az Erintettek tajékoztatas

Sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy
az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagara nézve. Ebben az esetben az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
értesiti az érintetteket és errdl az Adatkezeld ligyvezetdjét is értesiti. Az értesitenddk listajat a
6. sz. melléklet tartalmazza.

Nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa:

e ha az Adatkezeld olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek
szamara vald hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzdk az adatok
értelmezhetdségét.

e ha a tijckoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok tjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatds
elektronikus uton is megtdrténhet.
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Incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi felelds nyilvantartast vezet. A nyilvantartasba
rogziteni kell:

a. az érintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens idépontjat,
az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,
az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,

f. az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat
érintd incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érintd incidens esetében 20 évig koteles az
adatvédelmi felelés megdrizni.
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Panaszok kezelése

Szobeli panasz

A telefonon vagy személyesen érkezd szobeli panaszokat azonnal meg kell vizsgdalni,
nyilvantartasba kell venni és sziikség szerint megkell hozni a sziikséges intézkedéseket.

A panaszrol felvett jegyzokonyv az alabbiak adatokat tartalmazza:
e a panaszos neve, lakcime,
a panasz érkezésének ideje, mddja,

® a panasz leirasa,
® apanaszos altal bemutatott iratok, dokumentumok jegyzéke,
e az Adatkezel? allaspontja a panasz kapcsan, amennyiben a panasz azonnali kivizsgalasa

lehetséges,

a panaszos alairasa (ha lehetséges),

a jegyzOkonyv felvételének helye, ideje,

telefonon érkezd panasz esetén a kapcsolodo egyedi azonositoszam.

Ha a panaszos a probléma kezelésével nem ért egyet, az Adatkezelé a panaszrol, annak
kezelésérol, valamint az azzal kapcsolatos allaspontjar6l haladéktalanul jegyzOkonyvet vesz
fel, és annak egy masolati példanyat atadja, vagy eljuttatja az panaszos részére.

A jegyzokonyv rogzitését kdvetden az iigy kezelése az irasbeli panaszhoz hasonldé moédon,
azonos szabalyok alapjan torténik.

Irasbeli panasz kezelése

Az Adatkezeld ¢és munkatarsai a torvényben meghatdrozott modon kezelik a beérkezd
panaszokat. A panaszok kapcsan jegyzokonyv késziil, amely a szdbeli panasz benytjtasahoz
hasonlé adattartalommal. Az irdsbeli panaszt az Adatkezeld - ha az Eurdpai Unid kozvetleniil
alkalmazando jogi aktusa eltéréen nem rendelkezik - a beérkezését kovetéen 30 napon beliil
koteles irasban érdemben megvalaszolni ¢és intézkedni annak kozlése irant.

Az Adatkezeld vezetdje, illetve az altala megbizott ligyintéz0 a panaszost (bejelentot)
meghallgathatja, illetve kiils6 szakértokhoz fordulhat, ha a panasz, illetve bejelentés

kivizsgalasa azt szlikségessé teszi.
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Az Adatkezeld igyekszik gyorsan eljarni és eldonteni, hogy a hatalyos jogszabalyok szerint
kivizsgalja, orvosolja, vagy elutasitja a panaszt. Dontését kozérthetéen és egyértelmiien
indokolva, valamennyi felvetett problémara reagalva kiildi meg a bejelentd részére.

A panasz elutasitdsa esetén az Adatkezeld az panaszost irasban tajékoztatja arrél, hogy
panaszaval - annak jellege szerint - mely hatésdg vagy a békéltetd testiilet eljarasat
kezdeményezheti.

Az Adatkezel0 a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati példanyat 6t évig koteles
megOrizni, €s azt az ellendrzd hatésagoknak kérésiikre bemutatni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

Az FErintett adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetéségeit, és ezzel kapcsolatban a GDPR
vonatkoz6 rendelkezéseit €s korlatozasait részletesen a GDPR tartalmazza (igy kiilondsen a
GDPR 15., 16., 17, 18., 19., 20., 21., 22., 77., 78., 79. és 82. cikkei). Az alabbiakban
osszefoglaljuk a legfontosabb rendelkezéseket.

Az Erintett hozzaférési joga

Az FErintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon t6liink arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, az Erintett
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e az Erintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozoltiik vagy
kozolni fogjuk, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetko6zi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e az Erintett joga, hogy kérelmezheti tSliink az Erintettre vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;
valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; és
ha az adatokat nem az Erintettd] gyiijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba torténé tovabbitasara keriil sor, az Erintett jogosult
arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a megfeleld garanciakrol.

Az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az Erintett rendelkezésére
bocsatjuk. Ha az Erintett elektronikus aton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett
maskeént kéri.
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A helyesbitéshez valé jog

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitsiik az
Erintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil tordljiik az Erintettre
vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
e a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtottiik
vagy mas modon kezeltiik;
e az FErintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és adott esetben nincs elsébbséget élvez6
jogszerii ok az adatkezelésre;
a személyes adatokat jogellenesen kezeltiik;
a személyes adatokat a rank alkalmazand6 unids vagy tagdllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell; vagy
e a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az 7.3.1. bekezdés értelmében
azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

A fentiek nem alkalmazanddk, amennyiben az adatkezelés sziikséges, tobbek kozott:

e avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

e a személyes adatok kezelését eldird, a rank alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

® a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatisi c€lbdl vagy
statisztikai célbol, amennyiben a 7.3.1. bekezdésben emlitett jog valosziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestl:

e az FErintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korltozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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e mar nincs sziikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e vagy az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozis arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a 7.4.1. bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatjuk az Erintettet.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltiik, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az az Erintett kérésére
tajékoztatjuk e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az Erintettre vonatkozo, ltala a rendelkezésiinkre bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldonek tovébbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozné az Adatkezeld, ha:

e az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzodésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 7.6.1. bekezdés szerinti gyakorlasa soran az Erintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalodsithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak jogos érdeken alapuld kezelése ellen, ideértve profilalkotast is. Ebben az
esetben a személyes adatokat nem kezeljiik tovabb, kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon az Erintettre vonatkozo személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen {iizletszerzéshez
kapcsoladik.
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Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az informécios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolododan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az Erintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson az Erintettre vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Az Erintett a GDPR, valamint a Polgari Torvénykonyv alapjan birdsag eldtt érvényesitheti
jogait, tovabbd Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatosaghoz (NAIH) fordulhat
az adatkezeld adatkezelési gyakorlatdval kapcsolatban felmeriilt panasza esetén. Az
adatkezeléssel kapcsolatos részletes jogokat és jogorvoslati lehetdségeket részletesen a GDPR
77.,79. és 82. cikkei tartalmazzak.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az Frintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosig az Erintettre
vonatkozo0, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az Erintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem téjékoztatja az Erintettet a benyjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga eldtt kell meginditani.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog

Az Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a GDPR-nak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti
jogait.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az Erintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is.
Valamely eljaras kezdeményezése eldtt javasolt az adatkezeldnek elkiildeni a panaszt.

Az EGT orszagain kiviili orszagokba torténo adattovabbitas és garanciai

Az Adatkezelé semmilyen mddon nem tovabbit adatokat mas orszagokba, illetve az Eurdpai
Union kiviili térségekbe.
Jogorvoslat

Kérés vagy probléma esetén, kérjik, vegye fel veliink a kapcsolatot; postai uton a 4400
Nyiregyhaza, Nefelejcs u. 2/B., elektronikusan pedig a kelekft2015@gmail.com cimen
fogadjuk kérését, és igyeksziink haladéktalanul valaszolni és mihamarabb teljesiteni kérését.

Ha valamivel mégsem elégedett, vagy ugy érzi, jogsérelem érte a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban, az illetékes torvényszékhez, a fdvarosban a FoOvarosi
Torvényszékhez is fordulhat vagy vizsgélatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosagnal.
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MELLEKLETEK

1.sz. mell. Dolgozo6i hozz4jarulé nyilatkozat
2.sz. mell. Nyilatkozat az ellatottrol készitendd kép-¢€s hanganyag, annak

megjelenitésérdl, valamint adatai kezelésérdl
3. sz. mell. Kamerafelvételek megtekintésének nyilvantartasa
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K€€ 2015 SZOCIALIS SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
4400 NYIREGYHAZA, NEFELEJCS UT 2/B.
Tel.: +36-20/960-7170
e-mail: turcsiklaci58 @gmail.com
honlap: https://www.tamogatottlakhatas.hu/

DOLGOZOI HOZZAJARULO NYILATKOZAT 1.sz. mell.
Név:
Sziiletési (leanykori) név:
Sziiletési hely, id6:

MUNKAVEGZES SORAN KEZELT KULONLEGES ADATOK

A munkavégzés, azaz a dolgoz6 munkavégzésével munkaviszonyaval kapcsolatos adatfeldolgozasi, nyilvantartasi
¢és adattovabbitasi céljabol osszefiiggd tevékenység soran sziikség van érzékeny, kiilonleges személyes adatok
kezelésére is. Az eléirasok szerint az ilyen adatok kezelésének alapfeltétele az Erintett hozzajarulasa.

o Kijelentem, hogy megismertem a KELE 2015 Szocialis Szolgaltaté Nonprofit Kft. hatalyos adatkezelési
tajékoztatojat.
o Kijelentem, hogy a tajékoztatd ismeretében, onként beleegyezésemet adom ahhoz, hogy az intézmény

nyilvantartsa és kezelje a jogszabalyban kotelezden el6irt adatok kdrébe nem tartozo aldbbi adataimat az
adatvédelmi torvény elbirasainak betartasa mellett:

- személyes adatok
- TAJ szam, addazonositd jel, végzettséget igazold okmanyok

- egészségligyi dokumentacio, diagnosztikai- és vizsgalati adatok, eredmények.

Tudomasul veszem, hogy a nyilvantartasba bekeriilé személyes és kiilonleges adatokat az intézmény a jogviszony
esetleges megsziinését kovetden is kezeli, a nyilvantartasabol még kiilon kérésre sem torli, mert a jogszabalyi
el6irasok alapjan az intézmény ezen adatok tarolasara kotelezett.

KEP-ES HANGANYAGOK KEZELESE

Az intézmény az érdeklédok, hozzatartozok és tamogatdik atfogd tajékoztatdsa, illetve az idéskortak kozott
végzett szolgalatuk tagabb korben torténé megismertetése érdekében tajékoztatd digitalis felvételeket készit az
intézményi élet mindennapjairdl, tinnepeirdl, kdzdsségi rendezvényeirdl.

0 Hozzajarulok ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendeletének (a
tovabbiakban: ,,GDPR”) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, a fent meghatarozott fényképeket, vided
és/vagy hangfelvételeket az Adatkezeld -velem tortént elozetes egyeztetést kovetéen- hasznalja az intézmény
kommunikaciés céljaira, akar nyomtatott, akar pedig digitalis formaban (beleértve az Interneten torténd
publikus megjelenéseket) és a GDPR, tovabba azokat az ,,Adatkezelési tajékoztatoban” foglaltak szerint
kezelje a mai naptdl hatarozatlan iddre, vagy jelen Hozzéjarulé Nyilatkozatom visszavondsaig.

o  Nem jarulok hozza, hogy a fent meghatarozott célra készitend6 fotokon/videdkon, stb. szerepeljek.

Jelen Hozzajarulo Nyilatkozatom visszavonasa azon a napon valik hatalyossa, amelyen arrél az Intézmény irasban,
postai uton értesiil. Bizonyitd erejli értesitésnek mindsiil a tértivevényes forma is. A tértivevényes levél akkor is
kézbesitettnek tekintendd, ha ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladohoz.

A fent meghatarozott felvételek jelen Hozzdjaruld Nyilatkozatnak megfeleld felhasznaldsa esetében elismerem,
hogy kartéritési, vagy mas igény érvényesitésére nem vagyok jogosult.
Hozzajarulasom visszavonasa esetére tovabba tudomasul veszem, hogy az azt megel6z6 idészakra sem kartéritési,
sem mas igény érvényesitésére nem vagyok jogosult. Elfogadom, hogy az intézmény csak azokban az esetekben
tavolitja el, és torli a hozzajarulas visszavonasa altal érintett felvételeket, ha az eltavolitas, torlés észszertien
megvalosithato.

A nyilatkozat egy példanyat atvettem.
Erd6horvati, 2025. év 07. honap 01. nap e

alairasa
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2.sz. mell.
NYILATKOZAT AZ ELLATOTTROL KESZITENDO KEP-ES HANGANYAG, ANNAK
MEGJELENITESEROL, VALAMINT ADATAI KEZELESEROL

Név:
Sziiletési (Ieanykori) név:
Sziiletési hely, idé:

KEP-ES HANGANYAGOK KEZELESE

Az intézmény az érdeklddok, hozzatartozok és tamogatdik atfogd tajékoztatasa, illetve az Ellatottak kozott végzett szolgalatuk

tagabb korben torténé megismertetése érdekében tajékoztatd digitalis felvételeket készit az intézményi élet mindennapjairol,

tinnepeirdl, kdzosségi rendezvényeirdl.

0  Hozzéjarulok ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR”)

6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a fent meghatarozott fényképeket, vide6 és/vagy hangfelvételeket az Adatkezeld
hasznalja az intézmény kommunikacids céljaira, akar nyomtatott, akar pedig digitalis formaban (beleértve az Interneten
torténd megjelenéseket) és a GDPR, tovabba azokat az ,,Adatkezelési tajékoztatoban” foglaltak szerint kezelje a mai naptol
hatarozatlan idére, vagy jelen Hozzdjaruld Nyilatkozatom visszavonasaig.

o  Nem jarulok hozza, hogy a fent meghatarozott célra készitendd fotokon/videdkon, stb. szerepeljek.

0  Tudomasom van rdla, és hozzajarulok ahhoz, hogy bizonyos esetekben infrakamerak vannak egyes lakésokban elhelyezve
az adatvédelmi tajékoztatoban szabalyozottak szerint.

o Nem jarulok hozza, hogy abban a lakasban, ahol élek személyemet kameraval megfigyeljék.

Jelen Hozz4jaruld Nyilatkozatom visszavonasa azon a napon valik hatalyossa, amelyen arrél az Intézmény irasban, postai Giton
vagy elektronikus levél formajaban értesiil. Bizonyito erejii értesitésnek mindsiil a tértivevényes forma is. A tértivevényes levél
akkor is kézbesitettnek tekintendd, ha ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a feladohoz.

A fent meghatarozott felvételek jelen Hozzajaruld Nyilatkozatnak megfeleld felhasznalasa esetében elismerem, hogy
kartéritési, vagy mas igény érvényesitésére nem vagyok jogosult.

Hozzajarulasom visszavonasa esetére tovabba tudomasul veszem, hogy az azt megel6z6 idGszakra sem kartéritési, sem mas
igény érvényesitésére nem vagyok jogosult. Elfogadom, hogy az intézmény csak azokban az esetekben tavolitja el, és torli a
hozzajarulas visszavonasa altal érintett felvételeket, ha az eltavolitas, torlés észszerlien megvalodsithato.

AZ ELLATAS SORAN KEZELT KULONLEGES ADATOK

Az ellatas, azaz a fogyatékossaggal ¢16 személyek és pszichiatriai betegek ellatasaval 6sszefliggd tevékenység soran sziikség
van érzékeny, kiilonleges személyes adatok kezelésére is. Az eldirasok szerint az ilyen adatok kezelésének alapfeltétele az
Erintett, vagy annak trvényes képvisel6jének a hozzajarulasa.

o Kijelentem, hogy megismertem a KELE 2015 Szocialis Szolgaltatdé Nonprofit Kft. hatalyos adatkezelési tajékoztatojat.

o Kijelentem, hogy a tajékoztatd ismeretében, 6nként beleegyezésemet adom ahhoz, hogy az intézmény nyilvantartsa és
kezelje a jogszabalyban kotelezben el6irt adatok korébe nem tartozo alabbi adataimat az adatvédelmi térvény elGirasainak
betartasa mellett:

- személyes adatok

- TAJ szam, adbazonosité jel, végzettséget igazoldo okmanyok

- egészségiligyi dokumentacio, diagnosztikai- és vizsgalati adatok, eredmények.

- csaladra, hozzatartozokra, rokonokra, esetleg torvényes képviselére vonatkozoé adatok,

- kapcsolattartasi adatok

Tudomasul veszem, hogy a nyilvantartasba bekeriild személyes és kiilonleges adatokat az intézmény a jogviszony esetleges
megsziinését kdvetden is kezeli, a nyilvantartasabol még kiilon kérésre sem torli, mert a jogszabalyi eldirasok alapjan az
intézmény ezen adatok tarolasara kotelezett.

A nyilatkozat egy példanyat atvettem:

Erdéhorvati, 2025 év 07. honap 01. nap e
ellatott vagy térvényes képviseldjének aldirasa
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3.sz. mell.

Kamerafelvételek megtekintésének nyilvantartasa

A nyilvantartas tartalmazza a kép és/vagy hangfelvételek megtekintéséhez vagy azok
tovabbitasahoz kapcsolodd adatokat.

Kép- és
hangfelvét

A felvételt megtekintd
személyek
/
Cimzettek

A felvétel A felvétel megismerésének az oka A felvétel
elkésziilténe / megismeréséne

1
= k id6pontja A tovabbitas oka k az idépontja

azonosito
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